
โครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(กฎหมาย  ระเบียบที่พึงรู้  ควบคู่หลักคุณธรรมจริยธรรม  และความโปร่งใสในการท างาน)   
******************* 

1.  หลักการและเหตุผล     
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกปัจจุบันที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อน

มากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากร ทั้งข้าราชการ ลูกจ้าง และฝ่ายการเมืองท้องถิ่น โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มคนใน
ท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตส านึกรักองค์กร ประพฤติ
และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถน าหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร  ซึ่งในปัจจุบัน
ปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่
ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้ พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม การขาด
ระเบียบวินัย ปัญหาการท างานที่ไม่มีความสุขปัญหาความสามัคคีในองค์กรเป็นต้น   

อีกทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546       ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ
ตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  เป็นองค์กรหนึ่งที่ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนา  ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนา
ชีวิตการท างานอย่างมีความสุข 
 2.เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อกฎหมายตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

3.เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริตของทางราชการ 



4.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
 

3. เป้าหมาย/.... 
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3. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า                       
และพนักงานจ้าง  จ านวน  54  คน 
 
4. วิธีการด าเนินการ 

1. เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
4. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
5. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่ 31  สิงหาคม – 1 กันยายน  2561            
 
6.สถานที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ และ ทรายทองรีสอร์ท  อ าเภอสิเกา  จังหวัดตรัง   
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 
8. งบประมาณ  จ านวน  70,000  บาท 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไปหมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
ตั้งไว้ 50,000 บาท (-ห้าหมื่นบาทถ้วน ) และโอนเพ่ิมครั้งที่  9  /2561  เมื่อวันที่ 7   สิงหาคม  2561  จ านวน  
20,000  บาท ( -สองหมื่นบาทถ้วน -) รวมทั้งสิ้น 70,000  บาท  (-เจ็ดหมื่นบาทถ้วน- ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 



9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงานจ้าง ไดน้ าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ               
พนักงานจ้าง ไดม้ีความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารดียิ่งขึ้น  

3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง  ได้มีความรู้กฎหมายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนดี
ยิ่งขึ้น 
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4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจา้ง  มีทัศนคติที่ดีในการท างาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  บริการประชาชนด้วยความเสมอ
ภาค  

 
10.ผู้เสนอโครงการ   
 

(ลงชื่อ)……………………………………………….ผู้เขียน/รับผิดชอบโครงการ 
           (นางสุปรีดา  มากมุข) 
            นักทรัพยากรบุคคล  
 
(ลงชื่อ).........................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพรเพ็ญ   อุตะปะละ) 
  หัวหน้าส านักปลัด อบต.  
 
 

 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางวลัยภรณ์      เยาด า) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  
 



 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวไมตรีจิตร  คงมา) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
           
 
(ลงชื่อ)......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสมควร   จิตรแก้ว)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 

 

 

 

 

 
 


