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1. วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการจัดกิจกรรม 
 1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมทางพุทธศาสนา  ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาชีวิตการท างานอย่างมี

ความสุข 

 2.เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อกฎหมายตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

3.เพื่อเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ด้านกฎหมายการป้องกันการทุจริตของทางราชการ 
4.เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
 

2. รูปแบบของการจัดกิจกรรม 
 1. อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย  

- เรื่อง  หลักคุณธรรม  และจริยธรรม  ในการท างานร่วมกันภายในองค์กร คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาการ

ท างานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และ 

- เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

2. กิจกรรมปลูกป่าชายเลน ร่วมกับ สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 31 

3. การฝึกอบรมให้ความรู้ 
3.1 การฝึกอบรม 
1. เรื่อง หลักคุณธรรม  และจริยธรรม  ในการท างานร่วมกันภายในองค์กร คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาการ

ท างานและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยท่านเจ้าอาวาสวัดธรรมาราม  อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 



- การท างานในองค์กร  ความรักความสามัคคีในองค์กร 
- การปฏิตนของผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา 
- คุณธรรมจริยธรรม น าหลักค าสอนของพระพุทธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- จริยธรรมของผู้ปฎิบัติงาน หลักธรรมต่าง ๆ หิริโอตัปปะ  อิทธิบาท 4   สังคหวัตถุ  4 
- การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

 2.  เรื่อง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายด้านป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยวิทยาการ จาก ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัดตรัง    
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การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม “ผลประโยชน์ทับซ้อน”(Conflict of Interest) 
หมายถึงการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆ ตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับ
กิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง  ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต  
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
 
 การขัดแย้งแห่งผลประโยชน์อาจเป็นเหตุ  ท าให้บุคคลดังกล่าวไม่สามารถใช้ดุลพินิจปฏิบ้ติหน้าที่หรือกระท าการ
อย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างเป็นกลางอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

มาตรา 130  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา 42 มาตรา 103  และมาตรา 
158  ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อหัวหน้าส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานของรัฐที่ตนสังกัดหรือปฏิบัติงาน
อยู่  ทั้งนี้  ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

บทบัญญัตติามวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มิได้มีเงินเดือนและต าแหน่งประจ า 
ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งด ารงต าแหน่งหลายต าแหน่ง  ให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินส าหรับต าแหน่งที่ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าเพียงต าแหน่งเดียว 
 

บัญชีทรัพย์สินและหนีสินที่ยื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่  
และให้ถือเป็นความลับในราชการที่จะเปิดเผยมิได้   เว้นแต่จะส่งมอบให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.ตามที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช.ร้องขอ หรือเมื่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา 103  
หรือเมื่อมีกรณีที่จะต้องด าเนินการสอบสวนวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 
 
 ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐย้ายไปสังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใหม่  ให้หน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดอยู่เดิมส่งมอบ
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของผู้นั้นให้แก่หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นไปสังกัดใหม่  ทั้งนี้  ภายในสามเดือนนับแต่วันที่
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นพ้นจากหน่วยงานของรัฐนั้น 
 



 ระยะเวลาการยื่น แบบรายการ  หลักเกณฑ์  วิธีการยื่นและการเก็บรักษาบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหนึ่ง
ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  ซึ่งต้องค านึงถึงการตรวจสอบได้  ความสะดวกและไม่สร้างภาระจนเกิน
จ าเป็น  ในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  จะยกเว้นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่จ้างมาเป็นการชั่วคราวหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐบาง
ประเภทบางประเภท  ให้ไม่ต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามวรรคหนึ่งก็ได้ 
 
ข้าราชการควรปฏิบัติตนอย่างไร  เพื่อไม่ให้มีส่วนร่วมกับการทุจริต 
 1.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใสและเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ 
 2.ยึดถือกฎระเบียบ  ข้อบังคับและวินัยของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
 3.ไม่รับสินน้ าใจจากการท าหน้าที่ราชการของตน 
 4.แสดงออกถึงการรังเกียจพฤติกรรมการทุจริต 
 5.สังเกตพฤติกรรมผู้บังคับบัญชา  เพื่อร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 
 6.ไม่วิ่งเต้นเพื่อให้ได้ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
 7.ใช้สติปัญญาแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ  นึกถึงศักดิ์ศรีเกียรติยศของตนเองและวงศ์ตระกูล 
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ระบบการแก้ปัญหาการทุจริต 
ระบบคิด  ฐานสิบ (Analog) กับ ระบบคิดฐานสอง (Digital) 
1.ระบบคิด  ฐานสิบ (Analog) 
1.1  เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 
1.2 เอารถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว 
1.3 เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
1.4 ใช้น้ าประปาหลวงมาล้างรถส่วนตัว 
สังคมโลกสมัยก่อน  
- ยอมรับกับค าพูดที่ว่า “ ทุจริตบ้างไม่เป็นไร  ถ้าเราได้ประโยชน์ ” 
- ไม่สามารถแยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ 
- ประโยชน์ทับซ้อนทับซ้อน/สินบน/ทุจริตคอร์รัปชัน 

 
2.ระบบคิด  ฐานสอง (Digital) 
2.1 ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
2.2 ไม่ใช้รถหลวงในเรื่องส่วนตัว 
2.3  ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรธุระส่วนตัว 
2.4 ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
2.5 ไม่น าวัสดุครุภัณฑห์ลวงไปใช้ที่บ้าน 
สังคมโลกสมัยใหม่ 



- ไม่ยอมรับกับค าพูดที่ว่า “ ทุจริตบ้างไม่เป็นไร  ถ้าเราได้ประโยชน์ ” 
- แยกจากประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์ส่วนรวม 
- เห็นประโยชน์สาธารณะมาก่อนประโยชน์ส่วนตน 

 
มาตรา 128  ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  

นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย  กฎ หรือข้อบังคับที่ ออกโดยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.
ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุพการี  ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้
ตามประเพณี  หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป 
 บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง  ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงาน
ของรัฐมาแล้วยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม 
 

4.กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 

น าเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมจิตอาสา  “เราท าความ  ดี  ด้วยหัวใจ  ”  โดยการปลูกป่าชายเลนและเพ่ือเป็นการปลูก

จิตส านึกรับผิดชอบต่อชุมชน  สังคม  และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ สถานีพัฒนาทรัพยากรป่าชายเลนที่ 31 
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5. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฝึกอบรม  

     1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในการท างานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และ               
พนักงานจ้าง ได้มีความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารดียิ่งขึ้น  

3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  ได้มี
ความรู้กฎหมายด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนดียิ่งขึ้น 

4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  มี
ทัศนคติที่ดีในการท างาน และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข  บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  
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ภาพประกอบ (ฝึกอบรม) 

31  สิงหาคม  2561 
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ภาพประกอบ (ฝึกอบรม) 

31  สิงหาคม  2561 
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ภาพประกอบ ( สรุปการอบรมและการปลูกป่าชายเลน) 

1  กันยายน 2561 
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ภาพประกอบ ( สรุปการอบรมและการปลูกป่าชายเลน) 

1  กันยายน 2561 

 
 

 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 


