
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
เรื่อง   การควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  วาดวยการควบคุม

แหลงเพาะพันธุยุงลาย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๗  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล 

และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  และที่แกไขเพ่ิมเติม  และมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  โดยความเห็นชอบของ 

สภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือและนายอําเภอนาโยง  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบัญญัตินี้เรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  เรื่อง  การควบคุม 

แหลงเพาะพันธุยุงลาย  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ขอ  ๒ ขอบัญญัตินี้ใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  เมื่อไดประกาศไว 

โดยเปดเผย  ณ  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือแลวสิบหาวัน 

ขอ  ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ระเบียบ  และคําส่ังอื่นใดในสวนที่ไดตราไวในขอบัญญัตินี้หรือซึ่งขัดหรือแยง 

กับขอบัญญัตินี้  ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 

ขอ  ๔ ในขอบัญญัตินี้ 

 “มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  ถุงพลาสติก   

ภาชนะใสอาหาร  เถา  มูลสัตว  หรือซากสัตว  รวมตลอดถึงส่ิงอื่นใด  ที่เก็บกวาดจากถนน  ตลาด   

ท่ีเล้ียงสัตวหรือท่ีอื่น  และหมายความรวมถึงมูลฝอยติดเชื้อ  มูลฝอยที่เปนพิษหรืออันตรายจากชุมชน 

 “อาคาร”  หมายความวา  ตึก  บาน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน 

หรือส่ิงที่สรางขึ้นอยางอื่นซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

 “ที่หรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานท่ีหรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชน 

และประชาชนสามารถใชประโยชนหรือใชสัญจรได 

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๖



 “แหลงเพาะพันธุยุงลาย”  หมายความวา  สภาวะที่มีน้ําขังไดในระยะเวลาที่เกิน  ๗  วัน 

ซึ่งยุงลายสามารถวางไขและพัฒนาเปนลูกน้ําได 

 “เจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

 “เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  ผูที่ไดรับการแตงตั้งจากรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

 “ผูซึ่ งไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น”  หมายความวา  ขาราชการ   

หรือพนักงานสวนทองถิ่นที่ไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่นนั้น 

ขอ  ๕ หามมิใหผูใดทิ้งหรือทําใหมีขึ้นซึ่งมูลฝอย  รวมทั้งกระปอง  กะลา  ยางรถยนตหรือมูลฝอยอื่น ๆ    

ท่ีอาจขังน้ําไดในที่หรือทางสาธารณะ  เวนแตในที่หรือในถังรองรับมูลฝอยที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

จัดไวให 

ขอ  ๖ เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือเคหสถานตองเก็บกวาดและดูแลมิใหมีมูลฝอย  

รวมท้ังกระปอง  กะลา  ยางรถยนต  หรือมูลฝอยอื่น ๆ  ที่อาจขังน้ําไดในอาคารหรือเคหสถาน 

รวมทั้งบริเวณรอบ ๆ  ทั้งนี้  โดยเก็บลงถังมูลฝอยท่ีมีฝาปด  หรือบรรจุถุงพลาสติกที่มีการผูกรัดปากถุง

หรือวิธีการอื่นใดที่เจาพนักงานสาธารณสุขแนะนํา 

ในกรณีที่องคการบริการสวนตําบลนาโยงเหนือใหบริการเก็บขนมูลฝอยเพ่ือนําไปกําจัดเจาของอาคาร 

หรือเคหสถานมีหนาที่เสียคาธรรมเนียมตามขอบัญญัติวาดวยการจัดการมูลฝอยดวย 

ขอ  ๗ เจาของหรือผูครอบครอง  อาคาร  เคหสถาน  หรือสถานที่ใด ๆ  ที่มีแหลงน้ําที่อาจเปน

แหลงเพาะพันธุยุงลายจะตองดูแลมิใหเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

ขอ  ๘ เจาของหรือผูครอบครอง  อาคาร  เคหสถานตองดูแลทําความสะอาดและเปล่ียนน้ํา 

ในแจกัน  ถวยรองขาตูกับขาว  ภาชนะอื่น ๆ  ที่มีน้ําขัง  อยางนอยทุก  ๗  วัน  หรือใสสารปองกัน 

การวางไขของยุงไดและจัดใหมีฝาปดตุมน้ําท่ีมีอยูในอาคารและเคหสถาน  รวมทั้งขอปฏิบัติอื่น ๆ   

ที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือกําหนด 

ขอ  ๙ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือไดจัดเจาหนาที่ไปฉีดพนยากําจัดยุงในอาคาร  

หรือเคหสถาน  หรือสถานที่ใด ๆ   เจาของหรือผูครอบครองอาคาร  เคหสถาน  หรือสถานท่ีนั้นจะตองใหความรวมมือ

และอํานวยความสะดวกตามสมควร 

้หนา   ๔๒

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๖



ขอ  ๑๐ ผูใดฝาฝนขอ  ๕  และขอ  ๖  ตองระวางโทษตามมาตรา  ๗๓  วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ  ๑๑ ผูใดฝาฝนขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  ตองระวางโทษปรับไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 

ขอ  ๑๒ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้

และใหอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

สมควร  จิตรแกว 

นายกองคการบรหิารสวนตาํบลนาโยงเหนือ 

้หนา   ๔๓

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๘๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   เมษายน   ๒๕๖๖



แนวทางการปฏิบัติ 
เรื่อง  การควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

 
 เม่ือประกาศกระทรวงสาธารณสุข  กําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุรําคาญ  มีผลใชบังคับแลว   
จะทําใหแหลงเพาะพันธุยุงลายในภาชนะหรือเศษวัสดุท่ีมีน้ําขังและมีการตรวจพบลูกน้ําหรือตัวโมงของยุงลาย   
จะถือเปนเหตุรําคาญซ่ึงราชการสวนทองถ่ินเจาพนักงานทองถ่ิน  และเจาพนักงานสาธารณสุขสามารถ 
ดําเนินการควบคุมได 
 ข้ันตอนการดําเนินการ 
 (๑) ราชการสวนทองถ่ินรวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  เผยแพรประชาสัมพันธและรณรงค 
ใหประชาชนในทองถ่ิน  ทราบถึงอันตรายของโรคไขเลือดออก  ลักษณะอาการ  การควบคุมและปองกัน 
แหลงเพาะพันธุยุงลาย  รวมท้ังผลทางกฎหมายท่ีกําหนดใหแหลงเพาะพันธุยุงลายเปนเหตุรําคาญดวย 
 (๒) ใหเจาพนักงานทองถ่ิน  เจาพนักงานสาธารณสุข  และผูไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน   
ดําเนินการเฝาระวังโรคและควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลายในเขตทองท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 (๓) ในกรณีท่ีพบวาอาคารหรือสถานท่ีใด  (ของเอกชน)  มีแหลงเพาะพันธุยุงลาย  ใหเจาพนักงานทองถ่ิน 
หรือเจาพนักงานสาธารณสุข  หรือผูไดรับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถ่ิน  แจงหรือแนะนําใหเจาของ 
หรือผูครอบครองแหลงนั้น  ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาตามสมควร 
 (๔) หากเจาของหรือผูครอบครองไมปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําภายในกําหนดเวลาใหเจาพนักงานทองถ่ิน 
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  ดังนี้  คือ 
  (๔.๑) ออกคําสั่งเปนหนังสือตามมาตรา  ๒๘  ใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารนั้น  ปรับปรุงแกไข 
ภายในระยะเวลาตามสมควร 
  (๔.๒) หากผูรับคําสั่งไมแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเจาพนักงานทองถ่ิน 
สามารถดําเนินการได  ๒  ประการ  คือ 
   (๔.๒.๑) ลงโทษผูรับคําสั่ง  โดยการเปรียบเทียบปรับตามมาตรา  ๘๕ 
   (๔.๒.๒) ดําเนินการทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายนั้นไดเอง  ตามสมควรแกเหตุ 
เพ่ือการปองกันโรคไขเลือดออก  และสามารถคิดคาใชจายจากเจาของหรือผูครอบครองนั้นได  ถาเหตุรําคาญนั้น 
เกิดจากการกระทํา  การละเลย  หรือการยินยอมของเจาของหรือผูครอบครองอาคารสถานท่ีนั้น 
 (๕) กรณีท่ีตรวจพบแหลงเพาะพันธุยุงลายในท่ีหรือทางสาธารณสุข  เจาพนักงานทองถ่ิน 
อาจดําเนินการได  ดังนี้ 
  (๕.๑) หากทราบวาแหลงเพาะพันธุยุงลายนั้นเกิดจากการกระทําของบุคคลใด  ใหเจาพนักงานทองถ่ิน
ออกคําสั่ ง เปนหนังสือตามมาตรา  ๒๗  ใหบุคคลนั้นปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนดได 
ซ่ึงหากไมปฏิบัติตามคําสั่งใหดําเนินการลงโทษตามขอ  (๔.๒.๑) 
  (๕.๒) แตถาไมปรากฏวาเกิดจากบุคคลใด  ใหเจาพนักงานทองถ่ินสั่งการใหเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ของทองถ่ิน  ดําเนินการทําลายแหลงเพาะพันธุนั้นได  (โดยการถม  ระบายน้ําท้ิง  คว่ํา  หรือใสสารเคมี 
กําจัดลูกน้ําแลวแตกรณีท่ีเหมาะสม) 
 (๖) กรณีท่ีเปนอาคารรกรางวางเปลา  หรือกอสรางไม เสร็จ  ซ่ึงไมปรากฏเจาของชัดเจน   
และเปนแหลงเพาะพันธุยุงลายใหราชการสวนทองถ่ินดําเนินการทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลายนั้นได 
 
 



-  ๒  - 
 
 วิธีการตรวจลูกน้ํายุงลาย 
 ในการเฝาระวังตรวจตราแหลงเพาะพันธุยุงลายใหดําเนินการ  ดังนี้ 
 (๑) ใหเจาพนักงานฯ  ตรวจดูภาชนะหรือเศษวัสดุท่ีมีน้ําขังในหรือนอกอาคาร  วามีลูกน้ําหรือตัวโมงยุงลาย
หรือไม  (จากสถิติโดยท่ัวไปลูกน้ําในภาชนะหรือเศษวัสดุท่ีมีน้ําขังจะเปนลูกน้ํายุงลายรอยละ  ๙๕  ข้ึนไป 
 (๒) หากพบวามีลูกน้ําหรือตัวโมง  ใหพิจารณาลักษณะเบื้องตนของลูกน้ําหรือตัวโมงยุงลาย  ดังนี้ 
  (๒.๑) เม่ือเคาะภาชนะนั้นใหเกิดเสียงดัง  ลูกน้ําหรือตัวโมงจะดําดิ่งลงกันภาชนะ  หรือ 
  (๒.๒) เม่ือเปดฝากภาชนะ  (เชน  โอง/ตุมน้ํา)  ลูกน้ําหรือตัวโมงจะดําดิ่งลงกันภาชนะ  หรือ 
  (๒.๓) เม่ือสองไฟฉายลงในภาชนะ  ลูกน้ําหรือตัวโมงจะดําดิ่งลงกนภาชนะ  ถาลูกน้ํามีปฏิกิริยา   
อยางใดอยางหนึ่งขางตน  ใหถือวาเปนลูกน้ํายุงลาย  ใหเจาพนักงานฯ  ออกคําแนะนําใหเจาของหรือผูครอบครอง 
ปรับปรุงแกไขและดูแลมิใหเกิดข้ึนอีก 
 (๓) ในกรณีท่ีแนะนําแลวไมปฏิบัติตาม  และยังคงพบลูกน้ํายุงลายอีก  ใหเจาพนักงานฯ  เก็บตัวอยางลูกน้ํา   
ในภาชนะนั้นประมาณ  ๑  -  ๕  ตัว  ใสในแอลกอฮอล  (๕  -  ๑๐%)  ปดขวดหรือหลอดใหสนิท 
แลวไปตรวจสอบดูลักษณะของลูกน้ํา  ยุงลายดวยกลองจุลทรรศนโดยดูท่ีอวัยวะ  Come  Scale  ในหองปฏิบัติการ 
เพ่ือยืนยันผลแลวเสนอใหเจาพนักงานทองถ่ินออกคําสั่งตามขอ  (๔.๑)  หรือ  (๕.๑)  แลวแตกรณีตอไป 
  



(แบบ  นส.  ๑) 
เลมท่ี.........../เลขท่ี.............. 
 
 
 

แบบตรวจแนะนําของเจาพนักงาน 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

 
 หนวยงาน......................................................................โทรศัพท............................................................ 
 ๑.  วันท่ี.......................เดือน..............................................พ.ศ. ............................................................ 
 ๒.  ชื่อเจาของ/ผูครอบครอง............................................................................................................... 
 ๓.  สถานประกอบการชื่อ………………......…………………………………………………………………………………… 
กิจการ.................................................................ตั้งอยูบานเลขท่ี.....................ถนน............................................ 
ตําบล.............................อําเภอ..................................จังหวัด.....................................โทร.................................... 
 ๔.  ประเด็นปญหาหรือขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ......................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 ๕.  ขอแนะนํา  (เพ่ือปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด) 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 ๖.  อนึ่ง  หากทานมีขอมูลหรือขอโตแยงใด  ขอใหสงขอมูลนั้นหรือขอโตแยงนั้นตอเจาพนักงานทองถ่ิน  
ภายใน............................วัน 
  



(แบบ  ค.ส.  ๒/๒) 
 
 
 
 

คําส่ังใหแกไข/ระงับเหตุรําคาญในท่ีเอกชนตามมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่ง 
คําสั่งท่ี............./.................    
             สํานักงาน.............................................................. 
             วันท่ี...............เดือน........................พ.ศ. ................. 
 
 เรื่อง คําสั่งของเจาพนักงานทองถ่ินใหแกไข/ระงับเหตุรําคาญ 
 เรียน ............................................ 
 สิ่งท่ีสงมาดวย สําเนาแบบตรวจแนะนําของเจาพนักงานฯ  จํานวน................ฉบับ 
 
  ตามท่ี..............(ราชการสวนทองถ่ิน).................ไดตรวจสอบสถานท่ี  (สถานประกอบกิจการ)  
เลขท่ี................ถนน......................ตําบล/แขวง.....................อําเภอ/เขต....................จังหวัด........................
เม่ือวันท่ี..........................เวลา............................พบวา  (ขอเท็จจริงท่ีตรวจพบ)  ………………………………………… 
............................................................................................................................................................................. 
พิจารณาแลวเห็นวาเปนเหตุรําคาญตามมาตรา  ๒๕  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕   
จึงไดมีคําแนะนําใหทานแกไข/ระงับตามเหตุรําคาญตามมาตรา  ๔๔  (๓)  แลวตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้   
แตปรากฏวาทานมิไดปฏิบัติตามคําแนะนําของเจาพนักงานภายในเวลาท่ีกําหนดไวในคําแนะนําดังกลาว 
 ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๘  วรรคหนึ่งแหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.  ๒๕๓๕  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินจึงมีคําสั่งใหทานแกไข/ระงับเหตุรําคาญ  ดังนี้ 
 ๑)  ............................................................................................................................ 
 ๒)  ............................................................................................................................ 
ท้ังนี้  ใหทานดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน.....................วันนับแตวันทราบคําสั่งนี้  หากไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ภายในเวลาท่ีกําหนดไวจะมีโทษจําคุกไมเกินหนึ่งเดือน  หรือปรับไมเกินสองพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ   
ตามมาตรา  ๗๔  แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
  



-  ๒  - 
 
 อนึ่ง  หากทานไมพอใจคําสั่งนี้หรือเห็นวาไมไดรับความเปนธรรม  ทานมีสิทธิอุทธรณคําสั่ง 
ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําสั่งนี้ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการตามคําสั่งขางตนดวย 
 
 
         ขอแสดงความนับถือ 
        
           (..................................................) 
      ตําแหนง........................................... 
           เจาพนักงานทองถ่ิน 
 
 
สวนราชการ.................................. 
โทร................................................ 
โทรสาร......................................... 
E-mail…………………………………... 
 


