
เมื่อวันท่ี 29  มีนาคม พ.ศ. 2565 องคการบรหิารสวนตําบลนาโยงเหนือ  อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง   

ไดจัดโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  สําหรับคณะผูบรหิาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565     ณ เตนทโดมกิจกรรมองคการบริหารสวน

ตําบลนาโยงเหนือ อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง   ทั้งนี้ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคลตนแบบผูประพฤติตนชอบดวยความซือ่สัตย สุจริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน เมื่อวันท่ี 4  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565 

ไดแก  นายยุทธนา  สาละวัน  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

เปนการสรรหาคนดีคนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

มกีารสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูในแตละสายงาน   
เพ่ือเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง   

ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคลในหนวยงานโดยการสงเสริมและสนับสนุน ดังนี ้

 

1.สนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรที่ทันสมัย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก  รวดเร็ว คลองตัวและ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร มี Wireless, Wifi ทั่วทั้งสํานักงาน ตลอดจนอุปกรณการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน  ที่สะทอนภาพการทํางานขององคกร เชน กิจกรรม 5 ส กิจกรรม Big 

Cleaning Day , Sport Day , จิตอาสา เพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือกันจัดทํากิจกรรม และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทํางาน 

บทบาทภาระหนาที่ สรางภาพลักษณที่ดีขององคกรใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ผูบริหารไดจัดประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดไดใหขอเสนอแนะนํา  ความคิดเห็นตลอดจนปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อสรางการยอมรับ ทบทวนและแกปญหาอันเปนการสรางความผูกพันที่ดีในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.ผูบริหารทุกระดับ มีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและอยูกับองคกร  ตลอดจนผูบริหาร 

ทุกระดับเปนตนแบบและแสดงแบบอยางท่ีดีในดานจริยธรรม คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร 

 

4.1ผูบริหารเปนตนแบบและแสดงแบบอยางที่ดใีนการปองกันการทุจริต      4.2 ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการมีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมและใหการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรใหมีความผูกพันและอยูกับองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.4  ผูบริหารมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธอันดีระหวางเจาหนาที่ภายในองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.มีการจัดสภาพแวดลอมในที่ทํางาน ใหมีแสงสวางที่เพียงพอ  อุณหภูมิที่เหมาะสม อากาศที่บริสุทธิ์ มีหองทํางานและหอง

ประชุมที่ทันสมัย  โดยมีการรักษาความสะอาดอยางสม่ําเสมอ มีการจัดภูมิทัศนของสํานักงานใหนาอยู โดยจัดประดับตนไม

ดอกไมใหมีความสดชื่นมีชีวิตชีวาเพ่ือชวยสรางบรรยากาศในการปฏิบัติงาน  

สถานที่ทํางานมีแสงสวางเพียงพอตอการทํางาน มีการระบายอากาศท่ีดี ฯ 

 

 

 

 

 

 

            

มีการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสํานักงานใหสะอาดและนาอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มีเครื่องดับเพลิงติดตัวอยูในตําแหนงท่ีสามารถนํามาใชไดทันที                          มีตูยาชุดปฐมพยาบาล 

    

 


