
ตารางแสดงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
         ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจ 
 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

๒๕๖9  
(หน่วย) 

๒๕๖9 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑) การวางแผน 
อัตราก าลังคน 
มีความเหมาะสม 

1) โครงการสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งบุคคล 

 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

1 อัตรา ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    ประกาศรับโอน 
หรือร้องขอให้กสถ./
จังหวัดตรังเป็น
ผู้ด าเนินการฯ 

ส านักปลัด 
 อบต./กสถ./
จังหวัดตรัง 

๒) บุคลากรทุกระดับ 
มีความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

๑) โครงการจัดท าแผนสร้างเส้นทาง 
ความก้าวหน้า (Career Path) 

ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑ เล่ม ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 - - - จัดท าแผนสร้าง 
เส้นทาง 
ความก้าวหน้า 

ส านักปลัด 
 

๒) โครงการจัดท าและปรับปรุง 
ฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 

ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากร (ร้อยละ ๑๐๐) 

37 คน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    จัดท าฐานข้อมูล 
บุคลากร 

ส านักปลัด 
 

๓) การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ 
บุคลากรทุกระดับ 

๑) โครงการจัดท าสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

ร้อยละของความถูกต้องใน
การก าหนดสมรรถะในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

37 คน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 - - - จัดท าคู่มือ 
สมรรถนะ 

ส านักปลัด 
 

๒) โครงการจัดท าแผนการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 

ร้อยละของความส าเร็จต่อ 
กระบวนการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (ร้อยละ 
๑๐๐) 

37 คน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
 

รวม 111 0       
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       ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือความก้าวหน้าในสายงาน 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

๒๕๖9 
(คน) 

 

๒๕๖9 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้วามสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีจ าเป็นในการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด 

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม่ (ร้อย
ละ ๘๐) 

1 60,000     การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 

ท้องถ่ิน 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
พนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
2.1 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถ่ิน 
2.2 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป 
2.3 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง 
2.4 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
2.5 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักจัดการงานท่ัวไป 
2.6 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.7 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
2.8 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
2.9 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
2.10 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญขี 
2.11 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิขาการพัสดุ 
2.12 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับวิศวกรโยธา 
2.13 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
2.15 หลักสูตรทีเกี่ยวกับนายช่างโยธา 
2.16 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 
2.17 หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน
การฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของพนักงานส่วน
ต าบล(ร้อยละ ๘๐) 

17 350,000     การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง 

ท้องถ่ิน/ 
สถาบัน 

การศึกษา 
ให้บริการ 
วิชาการ 

 

รวม 18 410,000       
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน มีจิตสาธารณะ และมีความสุขในการท างาน 
 

 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

๒๕๖9  
(หน่วย) 

๒๕๖9 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑) บุคลากรทุกระดับมี 
คุณธรรม จริยธรรมใน 
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
 

1) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหารและสมาชิกสภา พนักงาน  
และลูกจ้างประจ าอบต.นาโยงเหนือ  

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
  

50 30,000 
 

-  - -  การฝึกอบรม 
  
 

ส านักปลัด 
 

๒) บุคลากรทุกระดับมี 
จิตสาธารณะ 

1) โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ 
บุคคลของหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชน 
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ของ อบต.นาโยงเหนือ  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ 
การยกย่องและเชิดชูเกียรติ 
(ร้อยละ ๙๐) 

2 5,000 - -    สร้างแรงจูงใจ 
 ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
 

รวม 52 35,000       
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          ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

๒๕๖9  
(หน่วย) 

๒๕๖9 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑) การวางแผน 
อัตราก าลังคน 
มีความเหมาะสม 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2572 และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร      
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 
2572 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

3 60,000 
 

-  - - การฝึกอบรม 
  
 

ส านักปลัด 
 

๒) บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ทักษะด้านดจิิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

๑) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 
ได้แก่ หลักสูตรการสร้างเว็บไซด์ 
หลักสูตรการใช้งานระบบ Microsoft office 

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่าน 
การฝึกอบรมหลักสูตร 
คอมพิวเตอร์ (ร้อยละ ๘๐) 

37 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

ส านักปลัด/- 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 40 60,000       

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การเสริมสร้างให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

 
 

ตัวชี้วัด 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปี 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

๒๕๖9  
(หน่วย) 

๒๕๖9 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย. 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ของแต่ละ
ส่วนราชการ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงเหนือ  
 

ร้อยละของส่วนราชการมีคู่มือ 
การปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชน (1 คู่มือ/
ส่วนราชการ) 

3 ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    การฝึกปฏิบัติ 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

รวม 3 -0-       
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สรุปยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 

ล าดับ ยุทธศาสตรก์ารบริหารและพัฒนาบุคลากร จ านวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
๒๕๖9 ๒๕๖9 

๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับภารกิจ 

3 0  

๒ การพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับสมรรถนะทีจ่ าเป็น 
ในการปฏิบัตงิาน เพื่อความก้าวหน้าในสายงาน 

๒ 410,000  

๓ การพัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัตงิาน มีจิตสาธารณะ และมีความสุข 
ในการท างาน 

3 35,000  

๔ การพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

2 60,000  

5 การเสรมิสร้างให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่อเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู ้

1 0  

รวม ๑1 505,๐๐๐  
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ตารางแสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

หลักสูตรการพัฒนา/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการพัฒนา 
 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) โครงการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
บุคคล 
 

ประกาศรับโอน 
หรือร้องขอให้ 

กสถ.เป็นผู้ด าเนินการฯ 

ส านักปลัด 
อบต./ 
กสถ./ 

จังหวัดตรัง 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๓) โครงการจัดท าแผนสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า (Career Path) 

จัดท าแผน สร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

ส านักปลัด 
อบต. 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๔) โครงการจัดท าและปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากรของ อบต.นาโยง
เหนือ  

จัดท าและปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากร 

ส านักปลัด 
อบต. 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานครู  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้า 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๕) โครงการจัดท าสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 

จัดท าคู่มือสมรรถนะ ส านักปลัด 
อบต. 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานครู  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๖) โครงการจัดท าแผนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู อบต.ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงเหนือ  

การประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานครู  
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ตารางแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

หลักสูตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ 
 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

- กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ิน 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
ผู้ได้รับการบรรจุ 
แต่งตั้งใหม่ 

60,000 

๘) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับพนักงานครูองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักสูตรทีเกี่ยวกับนายช่างโยธา 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรท่ีเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

- กรมส่งเสริม 
การปกครอง
ท้องถ่ิน 
- 
สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
 

 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานจ้าง
ตามภารกิจท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
หลักสูตร 

350,000 
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ตารางแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรงัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

หลักสูตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๙) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา พนักงาน และ
ลูกจ้าง อบต.นาโยงเหนือ  

- การฝึกอบรม 
  

 

ส านักปลัด 
อบต. 

            - ผู้บริหาร 
- สมาชิกสภา 
- พนักงานส่วน
ต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

30,000 
 

๑0) โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลของหน่วยงาน องค์กรภาคประชาชน
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
ของ อบต.นาโยงเหนือ  

- สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
อบต. 

            - ผู้ท า
คุณประโยชน์ หรือ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ของ อบต.นาโยง
เหนือ  

5,000 

ตารางแสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
 

หลักสูตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการพัฒนา 

 
หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
กลุม่เป้าหมาย งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11) ) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 – 2572 และการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 – 2572 

- การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

-สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- พนักงานจ้าง 
 

60,000 

๑2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
คอมพิวเตอร์ ได้แก่ หลักสูตรการสร้าง 
เว็บไซด์ 
หลักสูตรการใช้งานระบบ Microsoft office 

- การฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 

-สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

13) การจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน/คู่มือการ
ให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโยงเหนือ 

- การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

- ทุกส่วนราชการ 
 

            - พนักงานส่วน
ต าบล 
- ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


