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คํานํา 
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ตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที ่
 

  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560 –2564)   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือกําหนดทิศทางในอนาคตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมุงไปสูสภาพการอันพึงประสงคไดอยางเทา
ทันกับการเปลี่ยนแปลงใหสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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แทจริง จึงไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560 – 2564)  ขึ้นมา 
 
 
 
 
       องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

  



สารบัญ 
 

              เรื่อง                                                                หนา                                                 
  
 
บทที่  1     บทนํา           1       
  

บทที่  2     สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญ                                             4   
                                ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
บทที ่ 3     แผนยุทธศาสตร                            11  
 

บทที่  4     รายละเอียดยุทธศาสตรการพัฒนา                      31  
         

บทที ่ 5     การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร                                   39  
     

  



บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  มีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถิ่นและการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  ดังนั้น  การวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จึงเปน
ปจจัยที่สําคัญที่เปนการนําปญหาความตองการ นโยบาย และศักยภาพ มากําหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนาให
บรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค นโยบาย  เปาหมาย  ซึ่งเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลจะเก่ียวกับชีวิต
ความเปนอยูที่ดีของประชาชน  การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจึงมีความสําคัญย่ิงเพราะมุง
การพัฒนาไปสูสถานการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบทิศทางการพัฒนาการใหมุงสูสภาพการณได
อยางเทาทันตอเหตุการณโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเปนไป
ตามปญหา/ความตองการของประชาชน 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมขององคการบริหารสวนตําบลที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ 
และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาของ
ผูบริหารทองถิ่น 
 

  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล จึงเปนกระบวนการ กําหนด
ทิศทางในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุและแนวทางในการ
บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น ปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ดวย 
 

  การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่ดี จะตองตั้งอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ ทั้งนี้เพื่อใหแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลสามารถนําไปสูการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

1. เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการ  พัฒนา ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
      2. เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต โดยสอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
ปญหาและความตองการของประชาชน 
      3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลให
สอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง 
 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 1. เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคต 
   2. เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ใหสามารถจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยู
อยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   3. เพ่ือใชเปนแผนยุทธศาสตรนําไปสูการแกปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยาง
แทจริง 
 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดทําประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพ่ือแจงแนว
ทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตลอดจนความ
ชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  สําหรับขอมูลในการจัดทํา/ทบทวนแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลใหพิจารณา
จากปญหาความตองการของประชาชน นโยบายของผูบริหารทองถิ่น ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด คํา
แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ขอมูลพ้ืนฐานจากหนวยงานตางๆ เชน ขอมูล 
จปฐ. กชช 2 ค. ผังเมืองหรือผังตําบล  เมืองนาอยู วัฒนธรรมทองถิ่น 
2. ทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560 – 2564)  โดยพิจารณาถึงวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา วาควรจะตองปรับปรุง แกไขหรือคงไวในประเด็นใด  เพ่ือจัดทําเปนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม 
3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห
เพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฉบับใหม แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถิ่น 

2. ผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภาองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 
3. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
4. เมื่อองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลว ใหผูบริหารทองถิ่นนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้งแจงสภาองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของและประกาศใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบโดยทั่วกันภายใน  15 วัน นับแตประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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1.4 ประโยชนของการจัดทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 
1 ทําใหสามารถแกปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง 
2. ทําใหสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดของทองถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     3. เพ่ือใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนกรอบในการกําหนดกําหนดทิศทางพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลให
สอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไปได 
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐานขององคการบริหารสวนตําบล 

 

2.1  ขอมูลเก่ียวกับที่ต้ัง  อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสขุ ความปลอดภัยในชวิีตและ
ทรัพยสิน และทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน      
2.1.1 ที่ต้ัง/พืน้ที่/อาณาเขต 
                     ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ต้ังอยูใน หมูที่  4  ถนนนาโยง- ยานตาขาว ตําบล     
นาโยงเหนือ อําเภอนาโยง จังหวัดตรัง อยูหางจากที่วาการอําเภอนาโยง ประมาณ  2 กิโลเมตร มีเน้ือที่ทั้งหมดประมาณ  
10  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขต ดังน้ี 
 

               ทศิเหนือ                จด                      ตําบลนาหมื่นศร ี
               ทศิใต                    จด                      ตําบลนาขาวเสีย 
               ทศิตะวันออก          จด                       ตําบลละมอ  
               ทศิตะตก               จด                       ตําบลนาโยงใต 
 

1.1.2 ประชากร 
               ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ มีประชากรทั้งสิ้น 5,596  คน  แบงเปน ชาย 2,629 คน    
หญิง   2,967 คน   จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น  2,028  ครัวเรอืน 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน จํานวนครัวเรือน จํานวนราษฎร 
ชาย หญิง รวม 

1 นาโยง 34 52 49 101 
2 ติดเขตเทศบาลตําบลนาโยงเหนือ 
3 ปาไส 388 621 699 1,320 
4 ปายาง 544 496 588 1,084 
5 วัดกลาง 409 601 680 1,281 
6 นาเมร 260 427 464 891 
7 เจาะ 393 432 487 919 

รวม 2,028 2,629 2,967 5,596 
 

ขอมูลจากสาํนักทะเบียนอําเภอนาโยง  ณ  วันที่ 28 เมษายน  2559
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1.1.3 เขตการปกครอง   

         องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือแบงออกเปน 6 หมูบาน 
1. จํานวนหมูบานในเขต อบต. เต็มทั้งหมูบาน 5 หมูบาน ไดแก หมูที ่3,4,5,6,7 
     2. จํานวนหมูบานในเขต อบต. บางสวน ไดแก  หมูที ่1 
                                                                                                                                                                                                                                                                          

สวนราชการที่อยูในเขต  อบต.จํานวน  3  หนวยงาน ประกอบดวย 
1. สํานักงานเกษตรอําเภอนาโยง 
2. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอนาโยง 
3. โรงเรียนวัดจอมไตร 
 

2.1.4 ศาสนา  
     วัด 2 แหง  ไดแก 
         1. วัดพระพุทธสิหิงค   
                    ต้ังอยู หมูที่  5  ต.นาโยงเหนือ     
         2. วัดจอมไตร 
           ต้ังอยู หมูที่  7  ต.นาโยงเหนือ    
 

2.1.5 การศึกษา 
 

         สถานศกึษา 3  แหง คือ 
1. โรงเรียนวัดจอมไตร 
2. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอนาโยง 
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 

2.1.6 สาธารณสขุ 
 -   โรงพยาบาลของรัฐ   -   แหง 
       -   สถานีอนามัยประจําตําบล   -    แหง 
       -   สถานพยาบาลเอกชน  -   แหง 
-   อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า รอยละ 100 
 

 2.1.7 อาชพี 
         อาชีพหลักของประชาชนสวนใหญ คือ ทําสวน ทาํนา รับจาง 
 
 

               2.1.8 หนวยธุรกิจ 
        ปมนํ้ามัน                     2             แหง 
         รานคา                        60            แหง 
         สถานบริการ                11             แหง 
         ลานไมยาง                   2             แหง 
    บานจัดสรร                   10            แหง 
         บานใหเชา                  28            แหง   
        อูซอมรถ                7            แหง 
        สนามกีฬาชนไก              1            แหง 
        สหกรณการเกษตรนาโยง   1            แหง  
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              2.1.9  สาธารณปูโภค 

       1.  ประปาหมูบาน  
                         ระบบประปาหมูบานทุกหมูบาน  หมูที่ 1, 3,4,5,6,7    
       2 . ไฟฟา 
                        จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใช   2,028    ครัวเรือน   
 

2.1.10   แหลงน้ํา 
 

   1. คลองนางนอยไหลผาน หมูที ่1,3,5 
   2. คลองชลประทาน ไหลผาน หมูที ่3,4,7 
   3. คลองนํ้าเจ็ด ไหลผาน หมูที่ 6 
   4. หนองนํ้า  (ที่สรางขึ้น) จํานวน 5 แหง 
          (1.)  หนองชางทอก  ม.5      (2.) หนองแจง       ม.5 
     (3.)  หนองจอก       ม.5    (4.) หนองแกว       ม.5 
(5.)  หนองหาญเพ    ม.6 
                                

2.1.11 การคมนาคม 
  1. ทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 ถนนสาย ตรัง – พัทลุง 
    2. ทางหลวงแผนดิน ถนนนาโยง – ยานตาขาว 
  3.ทางหลวงชนบท ถนนนาโยงเหนือ – พรุหนัง (1021) 
  4. ถนนหนองไทร –วัดกลาง 
  5. ถนนภายในหมูบาน จํานวน  100  สาย 
 5.1 ถนนลูกรัง  7  สาย  5.2 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 20 สาย 
 5.3 ถนนลาดยาง 27 สาย  5.4 ถนนหินคลุก 46 สาย 
 

      2.1.12  ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที ่
 

          อบต.นาโยงเหนือ มีทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ 4  แหง ไดแก 
      1. สวนปายาง ต้ังอยูใน หมูที่ 4  เปนสวนปาที่มีตนยางนา จํานวนประมาณ 90-92 ตน  
มีอายุมาชานาน เปนสถานทีร่มรื่นแกผูพบเห็น ในปจจุบันบริเวณสวนปายางมีลานกีฬาเหมาะสมสําหรับปรับปรุงเปนที่
พักผอนและเปนที่พักสัญจรสาํหรับผูที่ผานไปมาและดูแลอนุรักษไวใหลูกหลานตอไป  ปจจุบันไดจัดสรางเปน
สวนสาธารณะประจําตําบล  “หน่ึงตําบล  หน่ึงสวนสาธารณะ”   
              2. หนองชางทอก ต้ังอยูใน หมูที่ 5 ลักษณะเปนหนองนํ้าขนาดใหญเหมาะสําหรับเพาะเลี้ยง พันธุสัตว
นํ้า และมีถนนรอบบริเวณหนองชางทอกเหมาะสําหรับ เดิน ว่ิงออกกําลังกายและบันไดลงสระนํ้า และเปนสถานที่
ทองเที่ยวและพักผอนหยอนใจ ในอนาคตจะกอสรางศาลากลางนํ้าและปลูกตนไมเพ่ือใหเกิดความรมรื่นมากขึ้น 
     3. หนองจอก เปนหนองนํ้าสาธารณะ ต้ังอยูหมูที่ 5  เปนหนองนํ้าที่เหมาะสําหรับเพาะพันธุ    ปลา  
  4. หนองหาญเพ เปนหนองนํ้าสาธารณะ ต้ังอยูในหมูที่ 6  เปนหนองนํ้าที่มีพันธุปลา 
อาศัยอยูเปนจํานวนมาก บริเวณรอบๆหนองนํ้ามีตนไมรมรื่นเหมาะสําหรับพักผอนหยอนใจและชมธรรมชาติ ปจจุบัน
องคการบริหารสวนจังหวัดตรัง ไดสนับสนุนงบประมาณกอสรางศาลากลางนํ้า  เพ่ือใหเปนที่พักผอน หยอนใจของคนใน
ตําบลตอไป 
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2.2 ขอมูลเก่ียวกับศักยภาพของทองถ่ิน ไดแก โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และ
เครื่องมืออุปกรณ 
 

      2.2.1  โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคลขององคการบรหิารสวนตําบล 
                ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5 )
พ.ศ.2546 
 
            โครงสรางการบรหิาร  ประกอบดวย 
สภา อบต. ประกอบดวย   
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล    1   คน    
รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล     1    คน   
เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล    1   คน  
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล    10  คน  
 
               มอํีานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
      (1) ออกขอบัญญัติเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

           (2) ตรวจสอบการบริหารงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  
          (3) ใหความเห็นชอบงบประมาณและแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล                                                                                                                                                                                                                                 
         (4) นําปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนเสนอนายกองคการบริหาร สวน
ตําบลและสภาองคการบริหารสวนตําบล 
          นายกองคการบริหารสวนตําบล  มาจากการเลือกต้ังโดยตรงของราษฎรในเขต  อบต.  
                                  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี 
            (1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการ
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
ขอบัญญัติ ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ 
                     (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
                       (3) แตงต้ังและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการ 
              (4) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
                   (5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
                    (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญติัไวในพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอ่ืน 
 
 

2.2.2 โครงสรางและอัตรากําลังในการบรหิาร  
                                   องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ มีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชา
และรับผิดชอบในงานประจําทั่วไปของ อบต.แบงออกเปน 1 สํานัก และ 2 กอง คือ 

1. สํานักปลัด   
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
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พนักงานสวนตําบลและพนกังานจาง 
               อัตรากําลงัปจจุบัน 
 

 

สํานัก/สวน 
อัตราที่อยูในปจจุบัน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

1 
1 
5 
5 
2 

- 
- 
1 
- 
- 

- 
- 
4 
3 
12 

รวม 14 1 19 

 
2.2.3 ฐานะการคลังของ อบต. 
      จําแนกรายการรายได คาใชจาย  ดังนี ้
 
 

ประเภทรายรบั รับจริง  2556 รับจริง 2557 รับจริง 2558 
ก.  รายไดภาษีอากร 
      -  หมวดภาษีอากร 
     -  หมวดภาษีจัดสรร 

 
228,307 

15,910,689 

 
60 
23 

 
286,518.79 

13,765,092.73 

 
79 
73 

 
332,210.58 

15,620,370.66 

 
58 
66 

ข.  รายไดที่มิใชภาษีอากร 
     -  หมวดคาธรรมเนียม/คาปรับและ
ใบอนุญาต 
    -หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
      -  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

 
368,381 

 
266,784 
105,230 

 
70 

 
21 
00 

 
254,974 

 
316,786 
47,926 

 

 
00 

 
30 
00 

 
267,957 

 
266,323 
144,239 

 

 
00 

 
91 
00 

ค.  เงินชวยเหลือ 
    -  เงินอุดหนุนทั่วไป 
    -   เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
    -  เงินอุดหนุนระบุประสงค 
 

 
4,974,623 
8,018,800 

- 

 
00 
00 

- 

 
5,271,142 
7,161,800 

- 

 
00 
00 

- 
 

 
5,017,594 
7,563,000 
8,926,472 

 
00 
00 
00 

 
รวม 29,872,815 74 27,104,239.82 82 38,158,167 15 
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 รายจาย 
 



หมวด จายจริง  2556 จายจริง 2557 จายจริง 2558 
1. รายจายงบกลาง 1,005,727 47 7,938,435 00 8,448,493 50 
1.  หมวดเงินเดือนและคาจาง

ประจํา 
3,403,173 00 5,408,333 00 5,799,767 00 

2.  หมวดคาจางช่ัวคราว 1,611,477 00 1,936,217 00 2,392,991 00 

3.  หมวดคาตอบแทนใชสอยและ
วัสดุ 

6,596,349 21 5,484,995 80 4,784,591 20 

4.  หมวดสาธารณูปโภค 105,005 23 154,630 37 482,967 78 
5.  หมวดเงินอุดหนุน 620,800 00 836,000 00 781,000 00 

6.  
7.  

หมวดคาครุภัณฑที่ดินและ 
8. สิ่งกอสราง 

645,090 00 900,332 00 14,133,846 80 

9.  รายจายอ่ืน - - - - - - 

 รวม 13,987,621 91 22,658,943 17 36,823,657 28 
 
2.2.4 เครื่องมืออุปกรณตางๆ 
 

เครื่องมืออุปกรณ จํานวน/เครื่อง 
1. รถยนตสวนกลาง 
2. รถบรรทุกขยะ 
3. รถจักรยานยนต 
4. เครื่องคอมพิวเตอรแบบต้ังโตะ 
5. เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา(โนตบุค) 
6. เครื่องถายเอกสาร 
7. เครื่องพิมพดีด 
8. เครื่องพนหมอกควัน 
9. เครื่องตัดหญา 
10. กลองดิจิตอล 
11. เรือพลาสติก 
12.เครื่องโทรสาร 
13.เครื่องมัลติมีเดีย (โปรเจคเตอร) 
14.กลองถายภาพน่ิง 
15.กลองวงจรปด (CCTV)  
16.เต็นทโคงสขีาว 

2 
1 
1 
18 
3 
2 
1 
3 
8 
4 
3 
3 
1 
3 
8 
6 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
              การกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ไดกําหนดตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตฝงตะวันตก ประกอบดวย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบ่ี ตรัง 
เพ่ือมุงพัฒนาใหเปนไปตาม 
วิสัยทัศน  
“เปนการทองเที่ยวทางทะเลที่มีคณุภาพระดับโลก  
บนฐานความเขมแข็งของภาพเกษตรและชุมชนอยางยั่งยืน”  
พันธกิจ 
1.พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวรวมถึงมาตรฐานการใหบริการการทองเที่ยวสูมาตรฐานสากล 
2.พัฒนาโครงขายคมนาคมเพ่ือสนับสนุนการทองเทึ่ยวและภาคการเกษตรภายในกลุมจังหวัดและเช่ือมโยงการคมนาคม
กับตางประเทศ 
3.สรางความเช่ือมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิ 
4.สรางเศรษฐกิจใหสมดุลเพ่ือยกระดับความเปนอยูและมาตรฐานคุณภาพชีวิตของเกษตรกรชุมชนและทองถิ่น 
5.ฟนฟู ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุลของระบบนิเวศนอยางย่ิงยืน 
เปาประสงค 
1.การทองเที่ยวและบริการมมีาตรฐานสามารถแขงขันในตลาดสากลได 
2.มีความมั่นคงดานอาหารและสามารถรักษาฐานเศรษฐกิจดานการเกษตรและประมง 
3.มีระบบสรางความเช่ือมั่นในการักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชนและนักทองเที่ยว 
4.มีศักยภาพในการบริหารจัดการระบบนิเวศนอยูในระดับดี 
สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ โดยมีจุดมุงหมาย ดังตอไปน้ี 
1.การคมนาคมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
2.ประชาชนมีระบบประปาหมูบานนํ้าอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ 
3.ประชาชนมีสุขภาพดี ถูกสขุลักษณะ 
4.เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยของสินคาเกษตร 
5.เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการที่ดีทั้งรางกาย และจิตใจ 
6.สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7.การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
8. สงเสริมการทองเที่ยว และอนุรักษธรรมชาติสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
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บทท่ี 3   
แผนยุทธศาสตร 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพฒันาทองถ่ิน 
3.1.1 แผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
 การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังคงมีความตอเน่ืองจาก
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของการนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนายึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองใหความสําคญักับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จาก
ประเทศที่มีรายไดปานกลางไปสูประเทศที่มรีายไดสูง มีความมั่นคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” ของประเทศ  
3.1.2 แผนการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ  จนัทรโอชา (แถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557) ประกอบดวย 11 ดาน ดังตอไปน้ี 
1.การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2.การรักษาความมั่นคงของรัฐและการตางประเทศ 
3.การลดความเหลี่ยมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐบาล 
4. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสขุภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7.การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
8.การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
9.การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุล การอนุรกัษกับการใชประโยชนอยางย่ังยีน 
10.การสงเสรมิการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 
11.การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
3.1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (Country Strategy)            
             วิสัยทัศนประเทศไทย 
   “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และมภูีมิคุมกันตอการ
เปลี่ยนแปลง” 
 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มีดังตอไปนี ้
1.ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยีน 
3.ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
4.ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและย่ังยืน 
5.ยุทธศาสตรการสรางความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
6.ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 



 

วิสัยทัศน 
   “ตรังเมืองแหงความสุข” 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
1. การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และการทองเที่ยว) ที่มั่นคงและย่ังยืน 
2. การเสริมสรางความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมกับชุมชน/พ้ืนที่ และมีความย่ังยืน 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 วิสัยทศันการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 

 “เปนองคกรหลักในการพัฒนาทองถิ่นและชุมชน 
               มุงเนนการมีสวนรวมเชิงคุณภาพ สืบสานภูมิปญญา 

     สูการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความสุขสูประชาชนอยางย่ังยืน” 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดตรัง 

 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น 
 
 

วิสัยทัศนการพัฒนาของอําเภอนาโยง 
 

 “นาโยง ประตูสูอันดามัน สรางสรรคการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ เชิงประจักษหลักเศรษฐกิจพอเพียง”  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอนาโยง 
1.  การพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ 
2.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 
3.  การเสรมิสรางความมั่นคง พัฒนาคุณภาพชีวิต และการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
4.  พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่ย่ังยืน 
5.  สงเสริมแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 
6.  การเสรมิสรางความเปนเลศในการบริหารจัดการ 
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  วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 

    วิสัยทัศน 
 

                           “  มุงม่ัน พัฒนา นําพาทองถ่ินสูความเจริญอยางยั่งยนื  
                               บนพืน้ฐานธรรมาภิบาลและความพอเพียง” 

 

    พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
                  การคมนาคมสะดวก 
                                           1.จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางนํ้าและทางบก 
                                           2.จัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 

 

                 สาธารณูปโภคครบครนั 
                                        1.จัดใหมีและบํารุงไฟฟาหรือแสงสวาง 
                                          2.จัดใหมีโทรศัพทและการสื่อสารเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
                                          3.จัดใหมีนํ้าอุปโภค – บริโภคพอเพียง 
 
                 ชุมชน  สังคมเขมแข็ง 
1.สังคมและชุมชนมีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 
2.เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมดานการเมือง  การบริหาร 
                 สิ่งแวดลอมดี 

                                   1.จัดใหมแีละรักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน     
                                             และที่สาธารณะ 
                                         2.จัดใหมีที่พักผอนหยอนใจ 
                                         3.จัดใหมีสถานที่สําหรบัออกกําลังกาย 
                                         4.การกําจัดขยะมูลฝอย 
                                         5.คุมครองและดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

 

                   ประชาชนอยูดีมีสุข 
                                 1. สงเสริมใหประชาชนมีรายได 
                                      2. มีความปลอดภัยในทรัพยสิน 
                                  3. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                4. ดูแลเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ คนพิการ 
                                      5. สงเสริมใหมีและบํารุงรกัษา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
                                      6. สงเสริมดานสาธารณสุข และสุขอนามัย 
                                      7. การปองกันโรคและระวังโรคติดตอ                                                                                                         
                                      9. สงเสริมและปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
                                     10. สงเสริมบานเมืองนาอยู 
                                     11. สงเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
                                     12. สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสทิธิของประชาชน 
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จุดมุงหมายการพัฒนา 
                                       1. การคมนาคมสะดวก และไดมาตรฐาน 
                                       2. สาธารณูปโภคครบถวน เพียงพอและทั่วถึง 
                    3.  สังคม ชุมชนมีระเบียบ และมีคุณธรรม 
                                       4. บานเรือนนาอยู  สิ่งแวดลอมดี  ไมมมีลภาวะ 
                                       5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมานฉันท 

 

นโยบายการพฒันาของผูบรหิารทองถ่ิน  
 
  การพัฒนาของทองถิ่นที่สําคญัตองประกอบไปดวย  การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจงัหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาของทองถิ่นจึงจะสมบูรณ ซึ่ง
จําเปนตองใชทรัพยากรที่มีอยูกับงบประมาณที่มีอยูจํากัด  การจัดทํานโยบายของทองถิ่นจึงเปนสิ่งสําคัญ  คือ  ความ
เปนไปไดและงบประมาณที่มจีํากัด  เพราะหากไมมีงบประมาณ การพัฒนาจะเปนไปคอนขางยาก เพราะความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่นมีสูง  ดังน้ันการพัฒนานโยบายการพัฒนาของผูบริหารจึงเปนสิ่งสําคัญ  นโยบายการพัฒนา
ของผูบริหารทองถิ่นของอบต.นาโยงเหนือ มีดังน้ี 
 
 

1.  นโยบายดานโครงสรางพื้นฐาน 
 1.1ดานถนน 
 -  กอสรางปรับปรุงถนนเพ่ือใหประชาชนมีความสะดวกสบายย่ิงขึ้น 
 -  โครงการถนนปลอดฝุนชุมชน 
 -  กอสรางคูระบายนํ้าแบบคอนกรีตและแบบขุดลอกใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
 1.2 ดานไฟฟา 
 -  ประสานกับไฟฟาเพ่ือขยายเขตการไฟฟาเพ่ือใหครอบคลุมทั้งตําบล 
              และทุกครอบครัว 
 -  จัดใหมีไฟฟาสาธารณะขึ้นมากกวาเดิม 
1.3 ดานโทรศพัท 
    -  ประสานกับองคการโทรศัพท 
   -  ใหมีโทรศพัทบานอยางทั่วถึงทุกครัวเรือน 
   -  ใหมีโทรศพัทสาธารณะครอบคลุมทุกหมูบาน 
    -  ใหมีอินเตอรเน็ตสําหรับนักเรียนนักศึกษาทุกหมูบาน  
 
 

2. ดานแหลงน้ํา 
 -  กอสรางปรับปรุงตอเติมระบบประปาใหทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 -  โครงการนํ้าประปาด่ืมนํ้าได 
 -  จัดใหมีระบบการจายนํ้าเพ่ือการเกษตร 
 -  กอสรางปรับปรุงขุดลอกแหลงนํ้าที่สรางขึ้นและแหลงนํ้าเดิมเพ่ือใชใน 
        การเกษตรใหครอบคลมุทกุหมูบาน 
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3.  ดานการศกึษา  ศาสนา  วัฒนธรรม และการกีฬา 
     -  จัดใหมีศนูยพัฒนาเด็กเล็กประจําตําบล 
     -  จัดหานมใหนักเรียนด่ืมทุกวัน 
     -  จัดหาทนุการศึกษาที่เรียนดีที่ขาดทุนทรัพย 
     -   สนับสนุน  สงเสรมิ  ขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ  ตามศาสนาพุทธ 
     -  รวมปรับปรุงพัฒนา  ทะนุบํารุง  ศาสนสถาน  วัด  โบสถ  ปาชา 
     -  ทะนุบํารงุศาสนาทุกศาสนา  ศลิปะ  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรม 
                     อันดีของทองถิ่น 
     -  เรงฟนฟูและสงเสริม  ภูมิปญญาทองถิ่น 
     -  สนับสนุนเงินทุนในการอนุรักษหนังตะลุง  มโนราหใหสืบทอด 
                  ตลอดไปและศิลปะประจําทองถิ่น 
     -  สงเสรมิ  สนับสนุนเงินทุนใหการจัดงาน  วันลอยกระทง  วันขึ้นปใหม   
                 วันสงกรานต 
      -  จัดใหมสีนามกีฬาประจําตําบล  และอาคารอเนกประสงคและจัดใหม ี
                  ลานออกกําลังกายทุกหมูบาน 
      -  ใหการสนับสนุนทางดานกิจกรรม  ทางดานกีฬาและอุปกรณกีฬาทุก 
                   หมูบาน 
      -  จัดอบรมและเขาคายใหแกเยาวชนในภาคฤดูรอน  และนันทนาการ  
                   เชน ฟุตบอลและดนตรี  แขงขันรองเพลง 
      -  ศูนยกีฬาทุกหมูบาน 
      -  จัดใหมกีิจกรรมสําหรบัประชาชนทุกรุนทุกกลุมรวมกัน 
      -  จัดใหมกีารสอบชิงทุนการศึกษา  แตละระดับช้ันของนักเรียนในตําบลนาโยงเหนือ 

 
4.  ดานเศรษฐกิจ 
 -  สงเสริมและขยายการผลิตและการตลาด  สินคาพ้ืนเมือง  หน่ึงตําบล   
              หน่ึงผลิตภัณฑ ( OTOP ) 
 -  สงเสริมอาชีพ  และการสรางงานเพ่ือสรางรายไดใหแกประชาชน 
 -  จัดต้ังกลุมสนใจในชุมชน 
 -  ใหความรูเกีย่วกับการรวมกลุมและการทาํงาน 
 -  คัดเลือกตัวแทนในแตละหมูบาน  เพ่ือเขาอบรมในแตละกลุมสนใจ 
 -  ใหการสนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
 -  สงเสริมในการผลิต   และการตลาดในการจําหนาย 
 -  เชิญวิทยากรมาใหการอบรม  และแนะนํา  เพ่ือใหมีความรู  ตามความสนใจของแตละกลุม 
 -  สงเสริมใหมโีรงเรือน  อุปกรณ  และปจจยัการผลิต 
 -  สงเสริมใหมกีารปลูกผัก  และพืชผักสวนครัวครอบคลุมทุกหมูบาน 
 -  สงเสริมสนับสนุน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
 -  สงเสริมใหมกีารตลาดสําหรับเกษตรกรประจําตําบล 
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5. ดานสิ่งแวดลอม 
 4.1.  การกําจดั  ขยะมูลฝอย 
 -  จัดหาทีท่ิ้งขยะและทําลายขยะ 
 -  จัดใหมีถังขยะตามจุดตาง ๆในหมูบาน 
 -  จัดใหมีพนักงานจัดเก็บขยะและทําลายขยะ 
 4.2.  การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 -  สรางโรงเรือนเพาะพันธกลาไม 
 -  ปลกูไมดอก  และไมประดับ 
 -  ปลกูไมยืนตนสองขางทาง 
 4.3 ปรับปรุงภูมิทัศน 
 -  ปรับปรุงภูมทิัศนสระนํ้าหนองชางทอก  และสระนํ้าหนองหาญเพ 
 -  จัดใหมีสวนสาธารณะเพ่ือพักผอนหยอนใจ 
 4.4.  จัดใหมสีนามเด็กเลน 
6. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 -  สนับสนุนอุปกรณตาง ๆ ใหกับ อปพร. เพ่ือชวยเหลือและบรรเทา 
                 สาธารณะภัย 
 -  ใหมีการฝกอบรมอาสาสมคัรเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
 -  ใหความชวยเหลือผูประสบภัยขั้นพ้ืนฐาน 
 -  สนับสนุนใหมีรถกูชีพ กูภัยชวยเหลือในเวลาฉุกเฉิน 
7.  ดานสงเสรมิพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  ผูสูงอายแุละคนพิการ 
 -  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมสตร ี
 -  กลุมแอโรบิค 
-  สงเสริม  ชวยเหลือ  และสวัสดิการแกผูสงูอายุ  คนพิการ 
 -  สงเสริมและชวยเหลือเงินทุนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของชมรม 
              ผูสงูอายุและคนพิการ 
-  สงเสริมและจัดกิจกรรม  ตาง ๆ ใหเด็กและเยาวชน  หางไกลจาก 
   ยาเสพติด 
-  สงเสริมสนับสนุนเงินใหกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นาโยงเหนือ   
8. ดานการบรหิาร การจัดการ 
 -  พัฒนาคน  บุคลากรของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
 -  บริหารงบประมาณ  ใหเกดิประโยชนสูงสุดแกราษฎร  ในหมูบาน  ใน 
               ตําบลรวดเร็ว  สะดวก  โปรงใส ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 -  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐเพ่ือ 
               สนับสนุน  ชวยเหลือในการพัฒนา 
 -  รักษาผลประโยชนของ  อบต. จากรายไดตาง ๆ ในการจัดเก็บภาษี 
 -  ยกฐานะ  อบต.ใหเปนเทศบาลตําบล 
 -  รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
 -  ปรับปรุงและพัฒนารายไดเกี่ยวกับการเก็บภาษี  ทะเบียนทรัพยสิน    
              ตลอดจนขอมูลตาง ๆ  ใหทันสมยั 
 -  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิาร อบต. 
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3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

 
        3.2.1  ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน 

ขอบขายของปญหา ปริมาณของปญหา พื้นทีเ่ปาหมาย กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 
ดานการคมนาคม 
1.  การคมนาคมไมสะดวก 

 
ถนนบางสายตองปรับปรุงและกอสรางใหไดมาตรฐาน 

 
ม.,1,3,4,5,6,7 
 

 
6 หมูบาน 

 
1.  บํารุงรักษา กอสรางและปรับปรุง
ขยายเขตระบบเสนทางการคมนาคม
ใหไดมาตรฐาน 

2.  คูคลองต้ืนเขิน รกราง การ
ระบายนํ้าไมสะดวก 

ชวงฤดูฝนการระบายนํ้าในแตละหมูบานที่เกิดปญหา
นํ้าทวมขังเกิดจากการถมดินสูง 

ม.1,3,4,5,6,7 6  หมูบาน หลังการขุดลอกการระบายนํ้าจะ
สะดวกขึ้น 

3. ปญหานํ้าทวม ในฤดูนํ้าทวม ฝนตกติดตอกันเปนเวลานานจนเกิดนํ้า
ทวมขังและไมสามารถระบายนํ้าออกนอกพ้ืนที่ 

ม.1,3,4,5,6,7 6  หมูบาน ปญหาจะลดความรุนแรงลง  เมื่อได
กอสราง ปรับปรุง คูระบายนํ้า 

ดานเศรษฐกิจ 
1.  ประชาชนมีรายไดไมพอกับคา
ครองชีพ 

 
ประชาชนมีรายไดนอยเน่ืองจากรับภาระคาใชจายใน
ชีวิตประจําวัน บางครอบครัวมีรายไดนอยแตใชจาย
ฟุมเฟอย 

 
ม.1,3,4,5,6,7 

 
6  หมูบาน 

 
มีการจัดการที่ดีเพ่ือใหครอบครัวมี
รายไดและคาครองชีพเพ่ิมขึ้น 

2.  ตองการมีรายไดและมีอาชีพที่
แนนอน 

-  มีงานทําอยูแลวแตรายไดตํ่าและไมแนนอน 
-  ไมมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

ประชาชนในเขต 
ตําบล 

กลุมวางงานตาม
ฤดูกาล 

- มีการจัดการฝกอบรมเพ่ือสงเสริม
ความรู 

3.  การสงเสรมิอาชีพไมตรง
เปาหมาย 

- การฝกอบรมไมตรงเปาหมายมีผูใหความสนใจการ
ฝกอบรมนอย 

บุคคลที่ตองการไดรับ
ความรูตรงกับความ
ตองการ 

บุคคลที่ตองการไดรับ
ประโยชนตรงตาม
ความตองการ 

การประชาสัมพันธใหกลุมเปาหมาย
ที่ตองการไดรับประโยชน 
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4.  มีเงินทุนสําหรับประกอบอาชีพ
แตไปใชประโยชนอยางอ่ืน 

-  มีเงินทุนสําหรับประกอบอาชีพแตนําเงินไปใชจาย
ฟุมเฟอย 

ม.1,3,4,5,6,7 ประชาชนในเขต 
อบต. 

ประชาชนรูคุณคาของเงินและ
นําไปใชใหเกิดประโยชน 

ดานสังคม 
1.  สขุภาพอนามัย 

 
- อัตราการออกกําลังกายของประชาชนในเขต อบต. 
อยูในระดับตํ่า โรคเอดส 

 
ม.1,3,4,5,6,7 

 
ประชาชนในเขต 
อบต. นาโยงเหนือ 

 
ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น 

 -  ผูปวยบางรายยังไมไดรับการชวยเหลือจาก อบต. 
เน่ืองจากปกปดตนเองและไมอยากใหบุคคลอ่ืนรู 
-ปญหาการบรโิภคอาหารที่มีความเสี่ยงตอสุขภาพ 
เชน หวาน มัน เค็ม 

ม.1,3,4,5,6,7 บุคคลเปาหมาย   
เชนผูติดเช้ือ  กลุม
วัยรุน 

มีการประชาสัมพันธตอตานโรคเอดส
อยางตอเน่ือง 

2.  ปญหายาเสพติด - ผูติดยาเสพติดมีจํานวนมากและแพรหลายเปนวง
กวางมากย่ิงขึ้น  ไมเวนแตกระทั่งในสถาบันการศึกษา 

ม.1,3,4,5,6,7 -  กลุมผูติดที่ยังไม
ยอมเปลี่ยน
พฤติกรรม 
- กลุมที่ไดรับการชัก
นํา 

-  มีการประชาสัมพันธ ตอตานยา
เสพติด 
-  มีการนําผูเสพเขาบําบัดรักษา 
-  ผูประสานพลังแผนดินรูบทบาท
หนาที่ของตนเอง 

3.  ตองการสงเสริมกีฬาเพ่ือการ
แขงขัน 

- มีกีฬาหลายชนิดที่ไมไดรับการสงเสริมเทาที่ควร สงเสริมกีฬาเชน 
เซปคตะกรอ 

เด็ก เยาวชน ที่มี
ความสนใจ 

มีการปรับปรุงสนาม 
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6.  การปรับปรุงสภาพแวดลอม
ภายในเขต อบต. 

ถนนเกือบทุกสายไมมีสถานทีป่ลูกตนไม เพ่ือความรม
รื่นและความสวยงามหรือมีแตมิไดบํารุงรักษา 

- ถนนทุกสาย จัดให
มีที่ปลูกตนไม เพ่ือ
พ้ืนที่สีเขียวและรม
รื่น 
-  ถนนที่ปรับปรุง
แลว  แตไมมีตนไม
จะจัดต้ังกระถาง
ตนไมแทน 
 

ถนนทุกสายในเขต 
อบต. 

ถนนทุกสายจะสวยงามและเปน
ระเบียบเรียบรอย 

7. ตองการศูนยเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู 

ไมมีการสงเสรมิการเรียนรูทางเทคโนโลยีอยางทันสมัย 
เชน  อินเตอรเน็ตตําบลอยางจริงจัง 

อบต. นาโยงเหนือ นักเรียน นักศกึษา 
ประชาชนทั่วไป 

อบต. มีการจัดต้ังศูนยการเรียนรู
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

8.  การสงเสรมิและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น 

-  ในปจจุบันขนบธรรมเนียมประเพณีตาง ๆ ถูกลืม
และไมไดสืบทอดตอกันมา 

อบต. นาโยงเหนือ ประชาชนในเขต 
อบต. นาโยงเหนือ 

ไดสืบทอดประเพณีไวใหช่ัวลูกช่ัว
หลาน 

9.  การสงเสรมิศิลปะการแสดงของ
ทองถิ่น 

-  ศลิปะของทองถิ่นกําลังสูญหายเพราะคนรุนใหมไม
สนใจ  เชน มโนราห  หนังตะลุง 

เขต อบต.  เด็กนักเรียนใน
สถานศึกษา เยาวชน
ในตําบล 

เด็กสนใจและเรียนรูศิลปะการแสดง
ของทองถิ่นมากขึ้น 
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ดานการเมือง  การบริหาร 
1. ตองการความเขมแข็งของชุมชน 

 
-  ชุมชนขาดการรวมกลุม  
-  ขาดการมสีวนรวมในกิจกรรมของอบต. 

 
ม.1,3,4,5,6,7 

 
ประชาชนในเขต 
อบต. นาโยงเหนือ 

 
- ประชาชนมีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็น มีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาทองถิ่น 
 

2.  ตองการพัฒนาการเลือกต้ังของ
ทองถิ่นทุกระดับ 

- ประชาชนขาดความรูเกี่ยวกับการเลือกต้ัง 
-  ขาดการประชาสัมพันธ 

เด็ก  เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 

ประชาชนในเขต 
อบต. นาโยงเหนือ 

-  ประชาชนมีสวนรวมและรวมมือ
สําหรับการเลอืกต้ังทุกระดับ 
 

3.  ตองการใหมีการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ไมมรีะบบการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ขาดบุคลากร 
- ขาดวัสดุอุปกรณสําหรับการปองกันและบรรเทา  สา
ธารณภัย 

เขต อบต. นาโยง
เหนือ 

ประชาชนทั่วไป -  มีวัสดุอุปกรณเพ่ิมมากขึ้น 
-  มีบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น 

4.  จัดสํานักงาน อบต. เพ่ือ
ใหบริการประชาชนไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 

-  การดูแลรักษาบริเวณสํานักงานยังไมเปนระเบียบ
เรียบรอย 

สํานักงาน อบต. อาคารสํานักงาน - มีบริเวณรมรืน่  สวยงามและเปน
ระเบียบ 

5.  ตองการพัฒนาบุคลากรของ 
อบต. นาโยงเหนือใหมีประสทิธิภาพ 

-  มีบุคลากรสาํหรับปฏิบัติงานนอย การเพ่ิมบุคลากร
และการพัฒนาความรูจึงเปนความจําเปนอยางย่ิง 
 

อบต. นาโยงเหนือ พนักงาน, เจาหนาที่ - บุคลากรมีความรู และ
ประสบการณ 
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6.  ตองการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ระบบขอมูลไมทันสมัย 
-  อุปกรณที่ใชยังขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดาน
นอย 

อบต. นาโยงเหนือ ระบบขอมูล
สารสนเทศ 

-  มีการจัดระเบียบขอมูล 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลของ 
อบต. 
 

7.  มีวัสดุ อุปกรณสําหรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- วัสดุตองจัดหาและเปลี่ยนแปลงใหเหมาะกับยุคสมัย อบต. นาโยงเหนือ อบต. นาโยงเหนือ มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑเพียงพอและ
ทันสมัย 

ดานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
1.  ปรับปรุงสถานที่นาสนใจใหเปน
แหลงทองเที่ยว 

 
 
-  มีสถานที่นาสนใจ  เชน  หนองนํ้าสาธารณะ สวนปา
ยาง   หนองหาญเพ  สมควรไดรับการดูและปรับปรุง
ใหเปนสถานทีพั่กผอนและสถานที่ทองเที่ยว 

 
 
ม.,4,5,6 

 
 
สวนปายาง, หนอง
ชางทอก , หนอง
หาญเพ 
 

 
 
มีการปรับปรุงใหเปนสถานที่
ทองเที่ยว 

2.ดานการจัดการขยะมูลฝอย -ขาดการจัดการขยะอยางเปนระบบและถูกวิธี 
-ขาดกระบวนการมีสวนรวมชองประชาชน 

ทุกหมูบานในเขต 
อบต. 

-เยาวชน 
-ประชาชน 
-ศาสนสถานในพ้ืนที่ 

-มีระบบการคดัแยกขยะมูลฝอยอยาง
เปนระบบและมีประสิทธิภาพภายใต
กระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
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3.2.2   ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนัและโอกาสการพฒันาใน 
           อนาคตของทองถ่ินดวยเทคนคิ SWOT  Analysis 
 
  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน 
อนาคตของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT  Analysisเปนการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลในปที่ผานมา  เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และขอจํากัด อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถิ่นดานตาง ๆ ของทองถิ่น รวมทั้งการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของ
ทองถิ่น อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น ซึ่งทั้งหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถิ่นในปจจุบันเพ่ือเปน
การตอบคําถามที่วา “ปที่ผานมาและปปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” 
สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการดําเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งน้ี  โดยใชเทคนิค  SWOT Analysis   ซึ่ง
เปนการพิจารณาถึงปจจัยภายใน ไดแก  จดุแข็ง  (Strength –S)  จุดออน (Weak – W) และปจจัยภายนอก 
ไดแก  โอกาส ( Opportunity –  O ) และอุปสรรค (Treat – T )  เปนเครื่องมือ 
 

  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปที่ผานมาของ อบต. ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis    
การวิเคราะหจุดแข็ง  (Strength =  S )  
 เปนการวิเคราะหปจจัยภายในองคการบริหารสวนตําบล วามีสวนดี ความเขมแข็ง    
ความสามารถ  ศักยภาพ  สวนที่สงเสริมความสําเร็จตาง ๆ ในปที่ผานมา  ไดผลการวิเคราะหดังน้ี 
  1)  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ เปน อบต. ขนาดกลาง  มีพ้ืนที่ในความรับผดิชอบนอย  
โอกาสการพัฒนาสามารถทําไดงายและรวดเร็วกวาองคการบริหารสวนตําบลที่พ้ืนที่มาก 
  2)  พ้ืนที่ต้ังอยูติดกับถนนเสนทางสายหลัก การคมนาคมสะดวก  การสัญจรระหวางหมูบานมี
เสนทางเช่ือมกันตลอด 
  3)  การแบงสวนราชการภายในหนวยงาน  การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจ    
ตาง ๆ การกํากับดูแล  มีครอบคลุมภารกิจทั้งสิ้น 
  4)  มีระเบียบ กฎหมาย รองรับตามอํานาจหนาที่และภารกิจ 
  5)  มีความเปนอิสระในการบริหารงบประมาณและการบริหารงานบุคคล 
  6)  มีการกําหนดกรอบอัตรากําลังเหมาะสมกับอํานาจหนาที่และภารกิจ 
  7)  บุคลากรมคีวามรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ 
8)  มีระบบฐานขอมูลตาง ๆ ที่ชัดเจนและทนัสมัย เชน ขอมูลสถิติตาง ๆ ขอมูล จปฐ. การจัดทํา 
     ขอบัญญัติ  
9)  มีเครื่องมือ เครื่องใชที่ทันสมัยเหมาะกับการใหบริการและปฏิบัติงาน 
10)  การประสานงานระหวางหมูบาน ตําบล  อําเภอ จังหวัด  ไดรับความรวมมือจากหนวยงาน 
      ตาง ๆ เปนอยางดี 
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การวิเคราะหจุดออน  (Weakness =  W)   
  เปนการพิจารณาปจจัยภายในขององคการบริหารสวนตําบล วาผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผาน
มามีสวนเสีย  ความออนแอ  ขอจํากัด ความไมพรอมตาง ๆ  ซึ่งไดผลการวิเคราะหดังน้ี 
  1.  งบประมาณจํากัดเมื่อเปรียบเทียบกับปญหาและความตองการของหมูบานและตําบล ทําให
ไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง โดยเฉพาะการสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินโครงการขนาดใหญ 
  2.  บุคลากรนอยเมื่อเทียบกับปริมาณงานทั้งอํานาจ หนาที่และภารกิจถายโอน  ซึ่งการถายโอน
ภารกิจบางภารกิจไมมีงบประมาณ เชน การพัฒนาหรือปรับปรุงดานโครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหขาดการดูแลหรือ
บํารุงรักษาเทาที่ควร โดยเฉพาะบุคลากรที่มคีวามชํานาญเฉพาะดาน 
  3.  มขีอจํากัดในเรื่อง อํานาจหนาที่ บุคลากร และงบประมาณการปฏิบัติงานตามโครงสรางที่
กําหนดขึ้นมีขอบเขต 
  4  การปฏิบัติงานตาง ๆ ลาชา โดยเฉพาะดานเอกสาร มีขัน้ตอนดานเอกสารมากมายจนบางครั้ง
ทําใหเกิดผลเสยีหาย ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง โดยเฉพาะประชาชนสวนใหญหากไมเขารวมประชุมหรือ
ติดตอกับหนวยงานน้ัน ๆ จะไมทราบภารกิจหรือการใหบริการกับหนวยงานดังกลาวไดเลย 
  5.  การรวมกลุมขององคกรชุมชนจัดต้ังขึ้นเพ่ือรองรับการจัดสรรงบประมาณโดยเฉพาะ  และ
เมื่อถึงระดับหน่ึงจะขาดความสามัคคีเพราะมีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของ หากไมมีงบประมาณการรวมกลุมเปนไป
ไดยาก มีนอยมากที่การรวมกลุมเกิดจากความพรอม และพอใจที่จะจัดต้ังกลุมอยางแทจริง 
  6.  มีการเปลี่ยนแปลง แกไข ปรับปรุง ระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวของบอยครั้ง 
 

การวิเคราะหโอกาส  (Opportunity  = O )   
  เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกของ อบต.ในปที่ผานมาวามีสภาพเปนเชนไร  เหตุการณ
สถานการณของโลก ของประเทศ  ของจังหวัดและของอําเภอที่เกิดขึ้นมีผลตอการพัฒนาหรือเปนโอกาสอันดี 
ตอทองถิ่นหรือไม โดยมีการพิจารณาทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี  ไดผลการ
วิเคราะหดังน้ี 
1  รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2558  ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ 
ทองถิ่นไมวาจะเปนการพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถิ่น ระบบสาธารณูปโภค  เปนตน 

1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
  3.  รัฐบาลใหการสนับสนุนทองถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และถายทอด
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปิญญาทองถิ่นมากขึ้น 
  4.  กรมปาไมจดัสรรงบประมาณในการจัดทาํโครงการ  หน่ึงตําบล  หน่ึงสวนสาธารณะ 
   

การวิเคราะหอุปสรรค   (Treats = T )   
  เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนอุปสรรคหรอืภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือ
เปนขอจํากัดตอทองถิ่น โดยจะตองพิจารณาทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี   
ไดผลการวิเคราะหดังน้ี 
  1.  การขยายตัวของตําบลและการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากรภายในตําบล สงผลใหมีระดับ
ความตองการในการบริการสาธารณสูงขึ้น ทําใหไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดครอบคลุม
และทั่วถึง 
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2.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ สงผลใหวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น รวมถึงวิถีชีวิตของคนเริ่ม
เปลี่ยนแปลงมากขึ้น 
  3.  โครงสรางของประชาชนในภาพรวม อบต. บางสวนยังไมเขาใจในระบบการบริหารและการ
ทํางานของ อบต. อันจะสงผลตอการพัฒนาอีกสวนหน่ึง 
  5.  สภาวการณทางเศรษฐกจิในระดับประเทศและภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถิ่น  เชนการ
ลดลงของราคาสนิคาเกษตร โดยเฉพาะอยางย่ิงยางพารา สงผลใหรายไดเฉลี่ยของประชาชนในพ้ืนที่ลดลง
มาตรฐานการครองชีพลดลง 
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จากการวิเคราะห(SWOT)ดังกลาวสามารถสรุปผลการวิเคราะห ในรูปแบบตารางไดดังนี้ 

 
 

ประเด็นการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหปจจัยภายใน 
น้ําหนักการวิเคราะห 

จุดแข็ง หมายเหตุ จุดออน หมายเหตุ 
 ดานโครงสรางการบริหาร 1.  มีความเปนอิสระในการบริหารงบประมาณ 

2.  มีโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน  (มีการแบง
สวนราชการภายในหนวยงาน) 
3.  มีการกําหนดกรอบอัตรากําลังเหมาะสมกับอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจ 
4.  เปน อบต. ขนาดเล็ก  งายตอการพัฒนา 
 

 1. งบประมาณในการบริหารจัดการ
ดานการพัฒนาไมเพียงพอ 
2.  ขาดการพัฒนาแบบบูรณาการระหวาง
สวนทองถิ่นดวยกัน 
3.  องคกรชุมชนขาดความเขมแข็ง 

 

 ดานระเบียบกฎหมาย 1.  มีระเบียบ  กฎหมาย  รองรับตามอํานาจหนาท่ีและ 
ภารกิจ 

 1.  มีการเปลี่ยนแปลง  แกไข  ปรับปรุง 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของบอยครั้ง บางครั้ง
กฎหมายลาสมัย 
 

 

 ดานบุคลากร 1.  มีความเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล 
2.  บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

 1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญ
เฉพาะดาน 

 

 ดานเครื่องมือ  อุปกรณ 1.  มีเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีทันสมัยเหมาะกับการ
ใหบริการและปฏิบัติงาน 
 

 1.  อบต. ยังขาดแคลนเครื่องมือเครื่องจักร
ในการพัฒนา 

 

 ดานระบบขอมูล 1.  มีระบบฐานขอมูลและระบบขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย
มากขึ้น 

 1. ระบบสารสนเทศของหนวยงาน ยังไมมี
ประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
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ประเด็นการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหปจจัยภายใน 
น้ําหนักการวิเคราะห 

จุดแข็ง หมายเหตุ จุดออน หมายเหตุ 
 ดานการประสานงานและความ

รวมมือจากทุกภาคสวน 
1.  การประสานงานระหวางหมูบาน ตําบล  อําเภอ 
จังหวัดไดรับความรวมมือดวยดี 
 

 1. การประสานงานระหวางหนวยงาน
บางคร้ังยังลาชา 
2.  ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการทํา
ประชาคมทองถิ่น 
3.  ประชาชนขาดความกระตือรือรนในการ
แกปญหาดวยตนเอง 

 

  น้ําหนักการวิเคราะห 
ประเด็นการวิเคราะห การวิเคราะหปจจัยภายนอก โอกาส หมายเหตุ อุปสรรค หมายเหตุ 

 ดานการเมืองและกฎหมาย 1.  พรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
อํานาจทองถิ่นในการจัดระบบบริการสาธารณะ โดยท่ี
หนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค สงเสริมและ
สนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแก อบต. 
2.  รัฐบาลใหการสนับสนุนทองถิ่นมีบทบาทในการ
อนุรักษ ฟนฟู เผยแพรและถายทอดสดวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
3.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญา
มากขึ้น 
4.  ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาและ
ตรวจสอบองคกรมากขึ้น 
 

 1.  ระบบการเมือง ทําใหประชาชนแตก
ความสามัคค ี
2.  สถานการณทางการเมืองไมม่ันคง 
3. กฎหมาย  ระเบียบ ไมเอ้ือตอการบริหาร
จัดการในบางครัง้ 
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ประเด็นการวิเคราะห 
 

การวิเคราะหปจจัยภายใน 
น้ําหนักการวิเคราะห 

โอกาส หมายเหตุ อุปสรรค หมายเหตุ 
 ดานเศรษฐกิจ 1.  รัฐบาลใหการสนับสนุนสินคารัฐวิสาหกิจชุมชนและ

สินคา OTOP 
 

 1.  สินคาอุปโภคบริโภค ราคาสูงขึ้น น้ํามัน
ราคาแพง 

1.  ราคาสินคาเกษตรตกตํ่า  เชน ยางพารา 
2.  ประชาชนมีหนี้สินนอกระบบสูง 

 

 ดานสังคม 1.  ภูมิปญญาทองถิ่นไดรับการสนับสนุน 

2.  โครงสรางสังคมเปนแบบชนบทมีความเอ้ืออาทรตอ
กันสูง 

 1.  กระแสวัฒนธรรมตางชาติสงผลให
วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นเปลี่ยนแปลง
ไป  เลียนแบบสังคมตะวันตกมากขึ้น 

2.  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการมีสวนรวม
ทางสังคม 

3.  ประชาชนขาดความกระตือรือรนในการ
แกไขปญหาดวยตนเอง 

 

 ดานอ่ืน ๆ  -  1. พ้ืนที่ อบต. เปนที่ราบลุม เกิดปญหา
อุทกภัยบอยครั้ง 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนาทองถ่ิน 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPls) ขอมูลพืน้ฐาน 
(Baseline  Data) 

เปาหมาย (targets) 
ป 60 - 64 ป 60 ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 

1. การคมนาคมสะดวก และไดมาตรฐาน 1  รอยละของถนนที่ไดมาตรฐาน 
 

1.  ถนนในตําบลที่ไดมาตรฐานรอยละ 
     80 

85 % 72 % 75 % 80 % 85 % 85 % 

2.  สาธารณูปโภคครบถวน  เพียงพอและ
ทั่วถงึ 

1 รอยละของครัวเรือนที่ไดรับบริการ
สาธารณูปโภคอยางทัว่ถงึ 

1.  ครัวเรอืนไดรับบรกิารสาธารณูปโภค 
     อยางทั่วถงึรอยละ  85 
 

85 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85 % 

3.  สังคม ชุมชนมีระเบียบ และมีคุณธรรม 1  รอยละของครัวเรือนที่มีความมั่นคง 
ปลอดภัย มีระเบียบและมีคุณธรรม 
2. รอยละของหมูบานชุมชนเขมแข็ง 

1.  ครัวเรอืนมคีวามมั่นคงปลอดภัย ม ี
     ระเบียบและมีคุณธรรม  รอยละ  90 
2.  หมูบานชุมชนเขมแขง็รอยละ  90 

90 % 
 

90 % 

82 % 
 

82 % 

84 % 
 

84 % 

86% 
 

86 % 

88 % 
 

88 % 

90 % 
 

90 % 
4. บานเรือนนาอยู ส่ิงแวดลอมดี ไมมี
มลภาวะ 

1.  รอยละของครัวเรอืนที่จดับานเรือน
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 
1  รอยละของครัวเรือนที่มกีารกําจัดขยะ
อยางถูกวธิ ี

1. ครวัเรอืนมีการจัดบานเรือนสะอาด ถูก 
    สุขลักษณะรอยละ 90 
1.  ครวัเรอืนมกีารกําจัดขยะอยางถกูวิธีม ี
     รอยละ  90 

90 % 
 

90 % 

75 % 
 

70 % 

80 % 
 

75 % 

82 % 
 

80 % 

85 % 
 

85 % 

90 % 
 

90 % 

5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี มีความ
สามานฉันท 

1.  รอยละของประชากรในวัยทํางานที่มี
อาชีพมั่นคง 
2.  รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนที่มี
รายไดต่ํากวาเกณฑ   
3. รอยละของครัวเรือนที่มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมสาธารณะของหมูบาน 

1. ประชากรในวัยทํางานมีอาชพีที่มั่นคง 
   รอยละ  80 
2.  ครวัเรอืนมีรายไดต่ํากวาเกณฑรอยละ  
    10 
3.  ครวัเรอืนมสีวนรวมในกิจกรรม 
    สาธารณะของหมูบานรอยละ  75 

80 % 
 

10 % 
 

75 % 
 

72 % 
 

20 % 
 

65 % 
 

74 % 
 

15 % 
 

70 % 
 

76% 
 

16 % 
 

72 % 
 

75 % 
 

14 % 
 

74 % 
 

80 % 
 

10 % 
 

75 % 
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3.3  ความเชื�อมโยงยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดักบัยทุธศาสตร์การพฒันาของ อบต.นาโ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

จงัหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร์ที� 1 

การสร้างฐานเศรษฐกิจของจงัหวดั 

(ดา้นเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 

และการท่องเที�ยว) ที�มั�งคั�งและ            

ย ั�งยนื 

ยุทธศาสตร์ที� 2 

การเสริมสร้างความมั�นคงทาง

สังคม พฒันาคุณภาพชีวติ และ

การศึกษาเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที� 3 

การบริหารจดัการ ฐานทรัพยากร

ให้ย ั�งยนืและสร้างสิ�งแวดลอ้ม

อยา่งเหมาะสมกบัชุมชน/พื�นที�

และมีความย ั�งยนื 

ยุทธศาสตร์ที� 4 

การพฒันาการบริหารจดั

ภาครัฐแบบบูรณาการอย

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ของ อปท. ในเขต 

จงัหวดัตรัง 

ยุทธศาสตร์ที� 1 

การพฒันาดา้น

โครงสร้างพื�นฐาน

ควบคู่การท่องเที�ยวเชิง

อนุรักษ ์

ยุทธศาสตร์ที� 2 

การพฒันาดา้นคุณภาพ

ชีวติและส่งเสริม

การศึกษาเรียนรู้แบบ

องคร์วม 

ยุทธศาสตร์ที� 3 

การพฒันาและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของ

ประชาชนระดบัฐาน

ราก 

ยุทธศาสตร์ที� 4 

การพฒันาดา้นการ

อนุรักษพ์ลงังานและ

การจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ�งแวดลอ้มอยา่งย ั�งยนื 

ยุทธศาสตร์ที� 5 

การพฒันาดา้นการ

อนุรักษแ์ละส่งเสริม

ประเพณี วฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถิ�น 

  

 

 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ของ อบต.นาโยงเหนือ 

ยุทธศาสตร์ที� 1 

การพฒันา 

ดา้นโครงสร้างพื�นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที� 2 

การพฒันาแหล่งนํ� า 

ยุทธศาสตร์ที� 3 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที� 4 

ดา้นสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที� 5 

ดา้นคนและสังคม 

ยุทธ   

ดา้น   

วฒัน  

  

 

  

 

 

 

แนวทางการพฒันา 

ก่อสร้างปรับปรุง

บาํรุงรักษาถนนสะพาน 

-พฒันาระบบจราจร 

-สนบัสนุนการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสาร

ระบบสื�อสารที�ทนัสมยั 

ก่อสร้างขยายเขต

ประปาหมู่บา้น            

ขดุลอกแหล่งนํ� า           

สร้างเดิมและแหล่งนํ� าที�

สร้างขึ�นใหม่ 

ส่งเสริมพฒันาอาชีพ

และรายไดใ้ห้กบั

ประชาชนมีอาชีพ

เหมาะสม รายได้

เพียงพอต่อการดาํรงชีพ

มีคุณภาพชีวติที�ดีขึ�น 

ส่งเสริมสุขภาพอนามยั

ของประชาชนการ

ควบคุมโรคติดต่อ 

ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพ

ชีวติ 

-การกีฬา,นนัทนาการ 

-จดัสวสัดิการและสังคม

สงเคราะห์ 

-แกไ้ขยาเสพติด 

ส  

ศ   
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แผนที่ยุทธศาสตร
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 บทที่ 4 รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนนสะพาน คูระบายนํ้าใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 การบริการสาธารณะมีความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และไดมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน คูระบาย  
นํ้าใหไดมาตรฐานและมีประสทิธิภาพ 

-รอยละของประชาชนที่มีการคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
และปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กองชาง 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

ตอเนื่องและการทองเที่ยว)ที่ม่ังคั่งและยั่งยืน
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ประเด็นยุทธศาสตร 
 

2..ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงนํ้า 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1 กอสราง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมูบาน ชุดลอกแหลงนํ้าที่สรางขึ้นและแหลงนํ้าเดิมใหทกุครัวเรือนไดรับ
ประโยชนอยางทั่วถึง 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือใหมีนํ้าอุปโภคบริโภคไดอยางเพียงพอ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีอุปโภคบริโภคไดอยางเพียงพอ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 

 
1.1 กอสราง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมูบาน ชุดลอก
แหลงนํ้าที่สรางขึ้นและแหลงนํ้าเดิมใหทุกครัวเรือน
ไดรับประโยชนอยางทั่วถึง 
 

-รอยละของประชาชนที่มีนํ้าอุปโภคบริโภคไดอยาง
เพียงพอ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
กองชาง 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด(ดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม

ตอเนื่องและการทองเที่ยว)ที่ม่ังคั่งและยั่งยืน
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1 สงเสรมิและพัฒนาอาชีพและรายไดใหแกประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสม รายไดเพียงพอตอการครองชีพมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพและรายไดใหแกประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสม รายไดเพียงพอตอการครองชีพมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีอาชีพและรายไดเพียงพอตอการครองชีพ 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพและรายไดใหแกประชาชน
มีอาชีพที่เหมาะสม รายไดเพียงพอตอการครองชีพมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

-รอยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายไดเพียงพอตอ
การครองชีพ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางฐานเศรษฐกิจของจังหวัด (ดานเกษตรกรรม อุตสาหกรรมและ
การทองเที่ยว)ที่ม่ันคงและยัง่ยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1  สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมโรคติดตอ 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมโรคติดตอ 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 สงเสริมสขุภาพอนามัยของประชาชน การควบคุม
โรคติดตอ 

-รอยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยที่ดีของ
ประชาชน และการควบคุมโรคติดตอ 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคงพฒันาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคนและสังคม 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

-รอยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตของประชาชน
และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคงพฒันาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1  การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
-ขอที่ 2  การสงเสริมดานศาสนา และวัฒนธรรม 
เปาประสงค 
 
-ขอที่ 1 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
-ขอที่ 2  การสงเสริมดานศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนเด็ก เยาวชน ประชน ที่มีระดับการศึกษาที่เพ่ิมขึน้หรือไดรับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้น 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน 

และประชาชนทั่วไป 
1.2 การสงเสริมดานการศาสนา และวัฒนธรรม 
 

-จํานวนเด็ก เยาวชน ประชน ที่มีระดับการศึกษาที่
เพ่ิมขึ้น 
-รอยละของประชาชนที่มีสวนรวมในการสงเสริมดาน
การศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 2 การเสริมสรางความม่ันคงพฒันาคุณภาพชีวิตและการเรียนรูคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1  การพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตย การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 
 
เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชนในการมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน อบต. 
 
 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การสงเสรมิมีสวนรวมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 

-รอยละของประชาชนมีความรูความเขาใจและมีสวน
รวมในกิจกรรมทางการเมืองระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมขึ้น 
 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครฐัแบบบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

 
8.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
พันธกิจ 
-ขอที่ 1  การสรางจิตสํานึกในคุณคาและเลง็เห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 เปาประสงค 
-ขอที่ 1 เพ่ือสรางจิตสํานึกในคุณคาและเลง็เห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
-จํานวนประชาชนที่มีจิตสํานึกในคุณคาและเล็งเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1.1 การสรางจิตสํานึกในคุณคาและเล็งเห็นความสําคัญ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

-รอยละของประชาชนมีจิตสํานึกในคุณคาและเล็งเห็น
ความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

 
หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด 
 
ความเช่ือมโยง 
1.ยุทธศาสตรจงัหวัด ตรัง ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมกับ
ชุมชน/พื้นที่ และมีความยั่งยืน 
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บทท่ี 5 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการ
พัฒนา 
 
องคประกอบ 
  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานขึ้นเพ่ือชวยเหลือในการติดตามและ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มี
หนาที่ ดังน้ี 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  
4. ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
5. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร   
   

การกําหนดวิธกีารติดตามและประเมินผล  
  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือกําหนดรูปแบบที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาโดยยึดแบบวิธีการติดตามและประเมินผลจากคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนและ
การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใชแบบรายงาน 3  แบบ  คือ 
1 .แบบที ่ 1  แบบประเมินผลแผน  ซึ่งเปนแบบการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
2. แบบที ่2  แบบติดตามแผน เปนแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
3. แบบที ่3  แบบประเมินผลแผน เปนแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ประกอบดวย 
-  แบบ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
-  แบบ 3/2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
   ในภาพรวม 
-  แบบที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในแตละยทุธศาสตรการ
พัฒนา 
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การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 
  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล กําหนดหวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ทั้งน้ีการ
กําหนดหวงเวลาในการติดตามระหวางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประเมนิผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาเมื่อดําเนินการแลวเสร็จในแตละปควรจะมีการติดตามการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1  ครั้งแลวรายงานผลและเสนอแนะความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบรหิารทองถิ่น  
เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นนําเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ  1  ครั้งโดยองคการบริหารสวนตําบลนา
โยงเหนือกําหนดหวงระยะเวลาในการรายงานการติดตามและประเมินผลภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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