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องค์การบริหารส่วนตาํบลนาโยงเหนือ    

อาํเภอนาโยง   จังหวดัตรัง 
 



       

คาํนาํ 
      

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดร้ังความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง 
โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การ
แกปญหาการทุจริตจึงเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยใหมีความ
เจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน โดยการปลูกฝง
ความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรคูและมีคุณคา
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําส่ังที่ 96/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได 
 
  เพ่ือใหการเดินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

  



สารบญั 
 
 
           หนา 
 
สวนที่ 1 บทนํา          1 
 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       2-5 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      6-31 
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สวนที ่1 
 

บทนาํ 
 
  ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมั่งเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวน
รวมจากทุกภาพสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พล
เอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายของรัฐบาล นั้น 
 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ประจําป 2562 - 2564 
เพ่ือใหทุกกองในหนวยงาน ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการ
ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทจุริตขององคการบรหิารสวนตําบลนาโยงเหนือ เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่
มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคาเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค
ปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ตอไป 
 
วิสัยทัศน 
“มุงมั่น พัฒนา นําพาทองถิน่สูความเจริญอยางย่ังยืน 
บนพ้ืนฐานธรรมาภิบาลและความพอเพียง” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ 
1.กอสราง ปรับปรุง บํารุงและรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 
2.กอสราง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมูบาน ขุดลอกแหลงน้ําทีส่รางข้ึนและแหลงน้ําเดมิใหทุกครอบครัวไดรับประโยชนอยาง
ทั่วถึง 
3.สงเสริมและพัฒนาอาชีพและรายไดใหแกประชาชนมีอาชีพทีเ่หมาะสม รายไดเพียงพอตอการครองชีพ และคุณภาพชีวิตทีด่ี
ข้ึน 
4.สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคมุโรคติดตอ 
5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6.สงเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
7.พัฒนาการบริหาร การบริการประชาชนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
8.สรางจิตสํานึกในคุณคาและเล็งเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
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สวนที ่2 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทจุริต 

1.การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร ฝาย
สภาทองถิ่น
และฝาย
ประจํา อปท. 
 
2.การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถิน่ 

1.ฝกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพผูนํา
ชุมชน 
 
2.ทัศนศึกษาและดู
งานของแกนนาํ 
เจาหนาที่ สมาชกิ 
อบต. 
 
 
 
 
1.โครงการคาย
อนุรักษส่ิงแวดลอม 
 
2.โครงการ
สงเสริมการดําเนนิ
ชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

200,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 4 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

220,000 - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.การเชดิชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 
 

1.พัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสาร 
อบต. 
 
 
 
1.เด็กไทยไมโกง 
 
2.เชิดชูบคุคลผูทาํ
ความดีในพ้ืนที่ 
อบต. 
 
 
3.คนไทยตองไม
โกง 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 4 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

35,000 - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

1. การรับฟง
ความคดิเห็น
การรับและ
ตอบสนอง
เรื่องรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

1. จดัเก็บขอมูล
พ้ืนฐานเพ่ือจัดทาํ
แผนพัฒนา อบต. 
 
2. อุดหนุนศูนย
รวมขอมูลขาวสาร
การจัดซ้ือจดัจาง
ของ อบต.ในระดบั
อําเภอ 
 
3. สงเสริม
เผยแพรรณรงค
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย
เปนประมุข 
 
4. สงเสริมความ
เขมแข็งของชุมชน 
ชุมชนอยูดีมีสุข 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 รวม 4 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

110,000 - - -  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ของอปท. 

1.เสริมสราง
การมีสวนของ
ชุมชนและ
บูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 

1. ทองที ่ทองถิน่
และชุดปฏิบัติการ
ประจําตําบล 
 
2. พัฒนาความรู
ของพนักงาน 
สมาชิกและ
เจาหนาที่ อบต. 
 
 

20,000 
 
 
 
 

250,000 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

270,000 - - -  
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สวนที ่3 
 
1.ชือ่โครงการ  ฝกอบรมเพิม่ศกัยภาพผูนาํชมุชน 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมบีทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดงักลาวการ
พัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของผูนําชุมชนใหมีความพรอมทีจ่ะรับภารกิจและการจดุบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรือ่งที่สําคัญ
อยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งทีอ่งคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือไดดําเนนิการ 
เพ่ือใหผูนําชุมชนทองถิน่มีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถิน่ดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนาํความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงไดมีการจดัการฝกอบรมผูนาํชุมชนเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิน่ ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนาตอไป 
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทาํงานใหกับผูนําทองถิน่ใหมีความเขาใจในการทํางานตาม       บทบาทหนาที่
และอํานาจหนาที ่
3.2 เพ่ือใหผูนาํชมุชนไดมคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูนําชุมชนไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิน่ไดอยางถกูตอง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
ผูนําชมุชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล 30 คน 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานผูนาํชุมชน 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ  20,000 บาท 
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9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ 
10.1 ผูนําชุมชนมีความรูความเขาใจในการทาํงานตามบทบาทอํานาจหนาที ่
10.2 ผูนําชุมชนไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของผูนาํชุมชนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบขอกฎหมาย 
 
11 ตัวชีว้ดั 
จํานวนผูนําชมุชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 30 ราย 
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1.ชือ่โครงการ  พัฒนาความรูของพนกังาน สมาชกิและเจาหนาที ่อบต. 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมบีทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของพนักงาน สมาชกิและเจาหนาที ่ อบต.ใหมีความพรอมทีจ่ะรับภารกิจและการ
จุดบริการใหแกชมุชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนส่ิงสําคัญประการหนึ่งทีอ่งคการบริหาร
สวนตําบลนาโยงเหนือไดดําเนินการ เพ่ือใหความรูของพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.มคีวามรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิน่ มคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของ
กับทองถิน่ดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงไดมีการจดัการฝกอบรมใหความรู พนักงาน สมาชิกและ
เจาหนาที่ อบต.เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมคีวาม
เจริญกาวหนาตอไป 
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.ใหมีความเขาใจในการทาํงานตาม
บทบาทหนาทีแ่ละอํานาจหนาที ่
3.2 เพ่ือใหความรูของพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.ไดมคีวามรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหผูความรูของพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที ่อบต.ไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
จํานวนพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล 60 คน 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานผูนาํชุมชน 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
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8.งบประมาณดาํเนนิการ 



จํานวนงบประมาณ  250,000 บาท 
 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ 
10.1 จํานวนพนกังาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.มีความรูความเขาใจในการทาํงานตามบทบาทอํานาจหนาที ่
10.2 พนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทาํงานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที ่อบต.เปนไปอยางถูกตองตามระเบียบขอกฎหมาย 
  
11 ตัวชีว้ดั 
จํานวนพนักงาน สมาชิกและเจาหนาที่ อบต.ในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 60 ราย 
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1.ชือ่โครงการ  สงเสรมิการดาํเนนิชวีติตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  โครงการตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเดจ็พระเยาอยูหัวฯไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูทีย่ากจนของ
ราษฎรพรอมทั่งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา
ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทัว่ประเทศ โดยเนนใหผลการดาํเนินงานตกถึง
มือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ 
ความกินดี อยูด ี ในอนาคต”ดวย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารจิงึเปนโครงการทีมุ่งพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมี
ฐานะ ความเปนอยูที่ดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบททีอ่ยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญ
คือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ึนตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิค
วิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนัน้ ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความ
ตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนที ่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง 
และใหดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื จึงไดมีการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาํร ิมาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชน
ทั่วไปที ่
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
3.2 เพ่ือสงเสริมความรูความเขาโครงการพระราชดําร ิ
3.3 เพ่ือสงเสริมนําความรูไปสรางรายไดใหกับประชาชน 
3.4 เพ่ือดาํเนนิการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
จํานวนประชาชนในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
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8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ 250,000 บาท 
 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
10.3 เปนการเพ่ิมรายได ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.4 การเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.ชือ่โครงการ  คายอนรุกัษสิง่แวดลอม 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่มทีรพัยากรธรรมชาติเปนจาํนวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาทีผ่ิดกฎหมายไดเพ่ิม
มากข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหปจจบุันทรัพยากรปาไมของไทยมีจํานวนลดนอยลง ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
และระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถชีีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได
มรการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชนิีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสอง
พระองคทานไดพยายามคดิคนหาวิธีนานัปการทีจ่ะเพ่ิมปริมาณปาไมความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของไทยใหมากข้ึนอยาง
มั่นคงและย่ังยืน ซ่ึงพระองคไดเสนิวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนนิงาน คอื แนวคิดเรื่อ “ปลูกปา 3 อยาง เพ่ือ
ประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ปลูกไมไวใช
สอบโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นทีอ่ยูใกลชิดกับประชาชน
มากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรพัยากรธรราชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชน จึง
ไดจัดทําโครงการคายอนุรักษส่ิงแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชมุชนไดรวมกันอนุรักษ ดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือใหประชาชนเกิดความหวงแหนอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3.2 เพ่ือใหชมุชนมีปาไมเพ่ิมข้ึน 
3.3 เพ่ือดําเนนิการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
จํานวนปาไมในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือเพ่ิมข้ึน 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
ในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ 
6.2 ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ 
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7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 



ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 
 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการอนุรักษทรัพยาธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.3 เปนการเพ่ิมปาไมในชุมชน 
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1.ชือ่โครงการ  พัฒนาศนูยขอมลูขาวสาร อบต. 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ทีท่ําการของหนวยงานของรัฐโดย
เรียกสถานทีท่ีจ่ัดเก็บรวบรวมขอมลูขาวสารและใหบริการวา ศูนยขอมูลขาวสาร โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมโีอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนนิการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
จึงไดใหมีสถานทีสํ่าหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมลูขาว ใหบริการ ณ 
ศูนยบริการขอมลูขาวสาร ที่ประชาชนสามารเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ใน
การแสดงความคดิเห็นและใชสิทธิทางการเมอืงไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป  
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
ศูนยขอมูลขาวสาร  อบต. จํานวน 3 แหง 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
ในพ้ืนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 มีการจดัต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานทีใ่หประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 การแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบนั 
6.3 ใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
6.4 บริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชน 
6.3 มีการจดัเก็บสถิติผูมารับบรกิารและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ 30,000 บาท 
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9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 



 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางเพียงพอ 
10.2 จํานวนศูนยขอมูลขาวสาร 
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1.ชือ่โครงการ  เดก็ไทยไมโกง 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ปจจุบนัการทุจรติคอรับชันเปนปญหาที่ทาํลายสังคมอยางรนุแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตองมคีานิยมในการรักความดแีละรูสึก
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทกุรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาทีต่องทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดงกลาว จึงไดจัด
โครงการเด็กไทยไมโกง ข้ึนเพ่ือเปนการสรางภูมคิุมกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานที่สําคญั ทีท่ําใหเด็กและเยาวชน
เติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มคีุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชนัที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็ก
และเยาวชนรักความถูกตอง มคีวามซ่ือสัตยสุจริต การยึดมัน่ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตนเองและผูอื่นโดย
ชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคาํนึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผดิชอบตอตัวเองใน
การกระทําใดๆ และพรอมทจีะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
  
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามซ่ือสัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภมูคิุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
เด็กและเยาวชนในพ้ืนที ่อบต. จาํนวน 50 คน 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 การแตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
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7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  



 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ  
 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดมีีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมภีูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทจุริตคอรรัปชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมจีิตสาธารณะ และพรอมทีจ่ะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรกัษาประโยชนสวนรวม 
 

  



-18- 
 

1.ชือ่โครงการ  เชดิชบูคุคลผูทาํความดีในพืน้ที ่อบต. 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  สังคมในปจจุบนัอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทนุนยิม ทําใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบนั ไมวาจะเปนเรือ่งการทจุริตทุกระดับทุกภาค
สวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอืน่ๆ 
  เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดแีกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบลนา
โยงเหนือ จึงจดัใหมีการเชดิชบูคุคลผูทาํความด ี เปนการยกยองเชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแกผูกระทําความด ี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานัน้ใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนือ่งจากความดีและคุณธรรม 
เปนรากฐานอนัสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
  
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบคุคลทีม่ีความซ่ือสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานกึและกระตุนใหทภุาคสวนไดมีแบบอยางทีด่ีอนัเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูก
จิตสึกใหสังคมตระหนักถึงคุณตาแหงความดีมากย่ิงข้ึน 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
บุคคลผูทําความดีในพ้ืนที่ อบต. 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2  ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ  5,000 บาท 
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9.ผูรบัผดิชอบ 



สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 บุคคลที่ไดรับการยกยองเชดิชูเกียรติ  
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1.ชือ่โครงการ  คนไทยตองไมโกง 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ปจจุบนัการทุจรติคอรับชันเปนปญหาที่ทาํลายสังคมอยางรนุแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอนวิกฤตการณดาน
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนนั้นคนในสังคมตองมคีานิยมในการรักความดแีละรูสึก
ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทกุรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ใตบังคับแหงกฎหมาย 
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาทีต่องทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดงกลาว จึงไดจัด
โครงการคนไทยตองไมโกง ข้ึนเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานทีสํ่าคัญ ทีท่ําใหคนไทยเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรปัชันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจติสํานึกใหคนไทยรักความถูก
ตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดมัน่ในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบติัตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไมคดโกง มีจิต
สาธารณะ มจีิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และ
พรอมทจีะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
  
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหคนไทยเปนคนมคีุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภมูคิุมกันทางสังคมใหคนไทย ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทกุรูปแบบ 
3.3.เพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
ประชาชนคนไทยในพ้ืนที ่อบต. จาํนวน 30 คน 
 
5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 การแตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคระวิทยากร 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
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8.งบประมาณดาํเนนิการ 
ไมใชงบประมาณ 



 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 ประชาชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมคีุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
10.2 ประชาชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชนัและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 ประชาชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
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1.ชือ่โครงการ  จดัเกบ็ขอมลูพืน้ฐานเพือ่จดัทาํแผนพฒันา อบต. 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  ตามกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานรวมกัน
ของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไก
สําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่นของประชาชน อบต.นาโยงเหนือ ไดดําเนินการจัดโครงการ
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา อบต.ข้ึน 
   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือจดัเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจดัทาํแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาทองถิน่ 
3.2 เพ่ือระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชมุชน 
3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีป 
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคดิ รวมทาํ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทจุริตการปฏิบัติราการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จาํนวน 6 หมูบาน 
 
 5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัทาํโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดประชุมชีแ้จงทําความเขาใจ 
6.3 ดําเนนิการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ  20,000 บาท 
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9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 



10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 ไดรับทราบปญหาและความตองการทีแ่ทจรงิของประชาชนในแตละชมุชน 
10.2 ไดแผนงานโครงของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาส่ีป 
10.3 ประชาชนไดแสดงความคดิเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
10.4 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1.ชือ่โครงการ  ทองที ่ทองถิน่และชดุปฏบิัตกิารประจาํตาํบล 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีภารกิจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ. 2542 ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การพัฒนาคน พัฒนาชุมชน พัฒนาทองถิ่น และพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นใหเปนไปตามเปาหมายนั้น เปนภารกิจหลักที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงเนนในการพัฒนาอีกทั้งเปนการสงเสริมศักยภาพ เนนความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือพัฒนาดาน
ตางๆ ซ่ึงจะทาํใหองคกรปกครองสวนทองถิน่เปนรากฐานการพัฒนาในทุกๆ ดานอยางย่ังยืน เปนการเสริมสรางสมรรถนะของ
องคกร ในการปฏิบัติงานสนองตอบความตองการของประชาชน และเปนการเพ่ิมขีดความสามารถทางดานการบริหารงาน การ
พัฒนาชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาทองถิน่เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน จึงจาํเปนที่ทองถิ่น ซ่ึงไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
เจาหนาที่ และทองที ่ซ่ึงไดแก กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชมุชน ประธานกลุมสตรี ประธานกลุมแมบาน กลุม อสม. ตองประสาน
ความรวมมอื รวมคิด รวมทาํ รวมบูรณาการการทาํงานใหชัดเจน เพ่ือรวมกันแกไขปญหาแบบองคกรเนื่องจากในการดําเนินงาน
เพ่ือการพัฒนานัน้ ทองถิน่และทองที่ตจะมีกลุมเปาหมายเพ่ือการพัฒนากลุมเดียวกัน อนัไดแกประชาชนในพ้ืนที ่ ดงันั้น ความ
สามัคคแีละความสัมพันธอันดีระหวางผูนําทองทีแ่ละทองถิน่จึงเปนปจจัยหลักที่สําคญัในการบูรณาการการทาํงานเพ่ือการพัฒนา
พ้ืนที่ไดอยางดทีีสุ่ด 
   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือระดมความคดิรวมกันในการพัฒนาตําบลนาโยงเหนอื 
3.2 เพ่ือบูรณาการรวมกันเปนการพัฒนาในแนวทางเดียวกัน 
3.3 เพ่ือประสานงานระหวางหนวยงานราชการกับทองที ่ทองถิ่นกันมากข้ึน 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
1.ผูนาํทองถิ่น ทองที่และชุดปฏบิติัการประจําตําบลนาโยงเหนือ จาํนวน 30 คน 
2.หนวยงานราชการในพ้ืนที่ตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 10 คน 
 
 5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัประชุมผูรับผิดชอบเพ่ือวางแผนจัดทําโครงการ 
6.2 มอบหมายหนาที่ใหแกผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนนิงานตามโครงการโดยการประชุมประจาํเดือนทุกเดือน 
6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
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7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 



ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
จํานวนงบประมาณ  20,000 บาท 
 
9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 การพัฒนาทองถิน่เปนไปในแนวทางเดียวกัน 
10.2 ประชาชนไดรับผลประโยชนสูงสุดจกการพัฒนามากข้ึน 
10.3 ผูนําทองที ่ทองถิน่ไดรวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทองถิน่ 
10.4 การประสานการทํางานระหวางหนวยงานตางๆ กันมากข้ึน 



-26- 
 

1.ชือ่โครงการ  อดุหนนุศนูยรวมขอมลูขาวสารจดัซือ้จดัจาง 
 
2. หลักการและเหตผุล/ทีม่าของโครงการ 
 
  กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําโครงการ “ทองถิ่นไทยใสสะอาด” ข้ึนเพ่ือกําหนดแนวทางปองกันปราบปรามการทุจริต
คอรัปชั่นข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและสรางกระบวนการ การมีสวนรวมของเครือขาวภาคประชาชนในการปองกันและ
แกไขปญหาดังกลาว อันเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการ
ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ โดยใหจังหวัดใหความสําคัญตอการกําหนดสถานที่กลางเพ่ือเปนศูนยรวมขาวการจัดซ้ือจัด
จางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับอําเภอ และพัฒนาใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน เชน ดานสถานที่ บุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่จําเปนตางๆ เพ่ือพัฒนาสถานที่กลางดังกลาวใหเปนศูนยรวมการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอยางแทจริง  
   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพ่ือเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือการจาง 
3.2 เพ่ือเปนส่ือกลางในการประชาสัมพันธใหกับผูสนใจการจัดซ้ือจัดจาง 
3.3 เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจาง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลติ 
 ศูนยรวมขอมูลขาวสารจัดซ้ือจดัจางขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอาํเภอ จํานวน 1 ศูนย 
 
 5.พืน้ทีด่าํเนนิการ 
ศูนยรวมขอมูลขาวสารจดัซ้ือจดัจางขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ ณ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิน่
อําเภอนาโยง 
 
6.วิธดีาํเนนิการ 
6.1 จดัประชุมผูรับผิดชอบเพ่ือวางแผนจัดทําโครงการ 
6.2 มอบหมายหนาที่ใหแกผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนนิงานตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561  
 
8.งบประมาณดาํเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9.ผูรบัผดิชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชีว้ดั 
10.1 เปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสารการจดัซ้ือจดัจาง 
10.2 ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารการจดัซ้ือจดัจางในพ้ืนที่ไดมากข้ึน 
10.3 เปนศูนยรวมกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และส่ังการของทางราชการ 
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1. ชือ่โครงการ โครงการสงเสริมเผยแพรรณรงคประชาธิปไตย 
 
 2. หลักการและเหตผุล 
  การปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเปนรากฐานสําคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนา
ประชาธิปไตยถือเปนรากฐานสําคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจําเปนอยางย่ิงที่จะตองพัฒนาที่
ประชาชน โดยพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชนดังนั้นจึงควรนําหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยมาใชในการ
ประชาคม และนํามาเผยแพรใหประชาชนทราบ และกระแสการเปล่ียนแปลงสภาวการณของชุมชนเปนไปดวยความ
เจริญกาวหนาของสังคมโลก ในดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีจะมีผลกระทบตอการดํารงชีวิตในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และวัฒนธรรม ทําใหประเทศตางๆ ตองมีการเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณดังกลาวขางตน สังคมโลกกําลังใหความสนใจ
เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การคาระหวางประเทศ และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยที่สงเสริมใหประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีสวนรวมของประชาชนเปนการปกครองโดย
ประชาชน และเพ่ือประชาชนที่ทุกๆประเทศใหความสําคัญเปนอยางย่ิง 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ไดพิจารณาเห็นวาการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ที่ประเทศไทยใชในการปกครองประเทศควรมีชมุชนตางๆ ในพ้ืนที่ควรจะมีความรู ความเขาใจที่
ถูกตอง และใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในสวนที่เก่ียวกับแนวนโยบาย
ไทยดานการมีสวนรวมประชาชน รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน คือ สงเสริมและให
การศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับการพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดใชสิทธิเลือกต้ังโดยสุจริต และเที่ยงธรรม การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 
3. เปาหมาย   
เพ่ือใหประชาชน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย จํานวน 6 หมูบาน 
 
4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพ่ือใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 4.2 เพ่ือนําวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
 4.3 เพ่ือสงเสริมบทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดรณรงคเผยแพรประชาธิปไตยทั้ง 6 หมูบาน 
 5.2 การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร 
 5.3 จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
6. สถานที่ดําเนินการ   
พ้ืนที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

-29- 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 2561  
 



8.งบประมาณดาํเนนิการ 
 จํานวนงบประมาณ  20,000 บาท 
 
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 10.2 เยาวชนและประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน 
 10.3 เยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
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1.ชือ่โครงการ สงเสรมิความเขมแข็งของชมุชน ชมุชนอยูดมีสีุข 
 
 2. หลักการและเหตผุล 
 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑2 นี้มุงสรางภูมิคุมกันเพ่ือปองกันปจจัยเส่ียง และเสริมรากฐานของ
ประเทศดานตางๆ ใหเขมแข็งควบคูกับการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพเขาถึงทรัพยากรและไดรับประโยชนจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับนี้อยางเปนธรรมอันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป การสรางความเปนธรรมในสังคมซ่ึงใหความสําคัญกับประเด็นเหลานี้ 
คือ การสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหกับทุกคนในสังคมไทยควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถในการ
จัดการความเส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเองการจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานเนนการสราง
ภูมิคุมกันระดับปจเจก และสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวน
สามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคมและมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรีการ
สานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคณุคารวมและตระหนกัถึงผลประโยชนของ สังคม และเสริมสรางการบริหารราชการ
แผนดินที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน โดยใหความสําคัญกับการสงเสริมการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพ
และย่ังยืนโดยใหความสําคัญกับประเด็นเหลานี้ คือ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่มีคุณภาพและย่ังยืน การพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขันที่มีประสิทธิภาพเทาเทียมและเปนธรรมและการบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมี
เสถียรภาพ  
  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงจัดทําโครงการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ชุมชนอยูดีมีสุข เพ่ือ
เสริมสรางชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความสุขอยางย่ังยืนเพ่ือแกปญหาและสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนทีอ่ันนําไปสูเปาหมายของการบรหิารจัดการชมุชนใหเขมแข็งอยางย่ังยืนและประชาชนสามารถพ่ึงพา
ตนเองไดอยางแทจริง  
 
3. วัตถปุระสงค 
 3.๑  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกประชาชนในพ้ืนที ่
 3.๒ เพ่ือยกระดับรายไดและพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชพีใหกับครัวเรือนของประชาชน 
          3.3 เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถชวยเหลือตนเองได 
 
4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที ่หมูที่ 1-7  
 
5.สถานทีด่าํเนนิการ 
พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ หมูที่ 1-7 
 
6.ระยะเวลาดาํเนนิการ 
ปงบประมาณ  2561  
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7.วธิดีาํเนนิโครงการ 



7.1 เสนอโครงการ 
7.2 ประชุมคณะทํางานพรอมวางแผนการดําเนนิงาน 
7.3 ประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมโครงการ 
7.4 ดาํเนนิการตามโครงการที่ต้ังไว 
7.5 สรุปผลการดําเนินงาน 

 
7. งบประมาณ  
จํานวนงบประมาณ  60,000 บาท 
 
8. หนวยงานทีร่บัผดิชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนอื 
 
9. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั  
9.๑ ประชาชนมคีุณภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึน สามารถดํารงชีวิตไดอยางย่ังยืน  
9.๒ ประชาชนสามารถประกอบอาชีพสรางรายไดใหกับครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
9.3 ชุมชนมีความเข็มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืน 



 


