
 
 
 

แบบรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจดัทําแผนปฏิบตักิารปองกนัการทจุรติสาํหรับองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 
สวนที ่๑ ขอมูลทัว่ไป 
๑. ชือ่องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจงัหวัด                      

เทศบาล           องคการ
บริหารสวนตําบล นาโยงเหนือ  ขนาด กลาง 

๒. สถานทีต่ัง้สาํนกังาน/ทีท่าํการองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
เลขที ่ - หมูที่ 4   ถนน นาโยง-ยานตาขาว ตําบล นาโยงเหนือ  อําเภอ นาโยง  
จังหวัด ตรัง รหัสไปรษณีย92170 โทรศัพท/โทรสาร0-7524-2263 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น www.nayongnua.go.th    
๓. จาํนวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิน่ 5,596  คน 2,028 ครัวเรือน 
๔. พืน้ทีร่วมขององคกรปกครองสวนทองถิน่  10 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  6 หมูบาน/ชุมชน) 
๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิน่  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  16,781,560.49 บาท 
 -รายไดจากเงินอดุหนุน  17,669,534.24 บาท 
๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิน่ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 32,203,550.03   บาท 
๗. พนกังานทองถิน่/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้หมดจาํนวน  37 คน 
๘. สมาชกิสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทัง้หมดจาํนวน   12  คน 
 

9. ผลการประเมนิตนเอง คะแนนที่ไดรวมทั้งส้ินจํานวน   คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชือ่ผูประสานงาน นายยุทธนา  สาละวัน       
 ตาํแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน       
 สถานทีต่ดิตอ อบต.นาโยงเหนือ  อําเภอ นาโยง จังหวัด ตรัง     
 โทรศัพท /โทรสาร  0-7524-2263        
 โทรศัพทมอืถอื 081-0969860   E-mail  s-yuttana21@hotmail.com 
 
 
 
สวนที ่๒ ผลการจดัทาํแผนปฏบิตัิการปองกนัการทจุรติ 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใสเคร่ืองหมาย ( / ) ในชองทีม่าตรการ/
แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมทั้งระบุคะแนน 
 

ผลการประเมนิ 
 

  
 
 

สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนที่ได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 

 

mailto:s-yuttana21@hotmail.com
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มติทิี ่1 การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทจุรติ  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจติสาํนึกและความตระหนกัแกบคุลากรทัง้ขาราชการการเมอืงฝายบริหาร ขาราชการการเมอืงฝายสภา
ทองถิน่ และฝายประจาํขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 
4 

(8-9 ขอ) 
3 

(6-7 ขอ) 
2 

(4-5 ขอ) 
1 

(1-3 ขอ) 
0 

( - ) 
1.1.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิราชการตามอาํนาจหนาที่
ใหบงัเกดิประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิน่  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพผูนําชมุชน  
2.โครงการพัฒนาความรูของพนักงานสมาชิกและเจาหนาที ่อบต. 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) ปฏิบัติหนาที่โดยมีความรับผิดชอบตอผลการดาํเนนิงาน  
(/  ) 2) ปฏิบัติหนาทีด่วยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย  
(/  ) 3) ปฏิบัติหนาที่รบัผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตย
สุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่นและประเทศชาติ 
(/  ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มมีาตรฐาน โปรงใสและ
ตรวจสอบได  
( / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาที่หรอือํานาจหนาที่ในการแสวงหาประโยชนแก
ตนหรือบคุคลใกลชิด  
(/ ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศใน
การทํางาน  
(/ ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที ่ 
( /) 8) ปฏิบัติหนาทีด่วยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทาํงานรวดเร็ว 
เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
(/ ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานทีด่ี มคีุณธรรม และซ่ือสัตย
สุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
(/  ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาที่ เมือ่หนวยงานเกิด
ความเสียหายอนัเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(/  ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของ
หนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม  
(/  ) 12) มีมาตรการในการจดัการกับเจาหนาทีท่ี่ไมมีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ  

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  ...12 ขอ    ระดับคะแนน  5  
รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการคายอนุรักษส่ิงแวดลอม         2.โครงการ
สงเสริมการดําเนนิชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 
4 

(8-9 ขอ) 
3 

(6-7 ขอ) 
2 

(4-5 ขอ) 
1 

(1-3 ขอ) 
0 

( - ) 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    2 ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ขอ) 
4 

(5-6 ขอ) 
3 

(3-4 ขอ) 
2 

(2 ขอ) 
1 

(1 ขอ) 
0 

( - ) 
1.1.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัทีจ่ะไมกระทาํการอนัเปนการขดักนั
แหงผลประโยชนหรอืการมผีลประโยชนทบัซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการฝกอบรมเพ่ิมศักยภาพผูนําชมุชน   
       
       
       
       
     
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/ ) 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิด
ผลประโยชนทับซอน 
(/  ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
(/  ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
(/  ) 4)มีการจดัทาํคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับ
ซอน  
 (/  ) 5) มีการปรับปรงุข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (/  ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทบั
ซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชนั กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103 เปน
เครื่องมอืในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกร 
โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในแอพพลิเคชนั เพ่ือเกิด
ความตระหนักในการดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    6 ขอ    ระดับคะแนน  4   
1.2 การสรางจติสาํนึกและความตระหนกัแกประชาชนทกุภาคสวนในทองถิน่ (15 คะแนน) 
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.2.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการพัฒนาความรูของพนกังานสมาชิกและเจาหนาที่ อบต..2. 
โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
       
       
       
       
      
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  )  เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน...2.....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการคายอนุรักษส่ิงแวดลอม     
2.โครงการพัฒนาความรูของพนักงานสมาชิกและเจาหนาที ่อบต. 
       
       
       
       
    
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(  / ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
(  / ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน       2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

1.2.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการปฏบิตัิตนตามหลกัเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
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ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(  / ) ขับเคล่ือนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจาํวัน 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน ..1.....โครงการ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสรางจติสาํนึกและความตระหนกัแกเดก็และเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

1.3.1 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในความซือ่สัตยสจุรติ 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการคายอนุรักษส่ิงแวดลอม      
2.โครงการเด็กไทยไมโกง      
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(/  ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใชในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(/  ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือ  สราง
จิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    1 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

1.3.2 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัในการตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการพัฒนาความรูของพนักงานสมาชิกและเจาหนาที ่อบต.  
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

        
        
       
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นําแนวทางการจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความตระหนกัรูและ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน นักศึกษา (จดัทาํโดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกัน
และปราบปรามการทจุริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุมวิชา
สังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชวิีต กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทํา
โดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชในสถานศึกษาสังกัดขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
(  / ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทจุรติ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 3   

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.3.3 สรางจติสาํนกึและความตระหนกัใหมจีติสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการคายอนรุักษส่ิงแวดลอม     
        
        
        
        
    
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคญั ทั้งสิ้น จํานวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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มติทิี ่2 การบริหารราชการเพือ่ปองกนัการทจุรติ รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4 ขอ) 
4 

(3 ขอ) 
3 

(2 ขอ) 
2 

(1 ขอ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจาํนงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบริหาร ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาว อบต.     
2 คนไทยไมโกง       
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 
(/  ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอ
สาธารณชน 
(/  ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
( / ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ เพ่ือใหเกิดความ
โปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน ...............4..........ขอ    ระดับ
คะแนน…………5…………………
….. 

 
 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏบิัตริาชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 
4 

(7-8 ขอ) 
3 

(5-6 ขอ) 
2 

(3-4 ขอ) 
1 

(1-2 ขอ) 
0 

( - ) 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลใหเปนไปตามหลกัคณุธรรม 
ทัง้ในเรือ่งการบรรจแุตงตัง้ โยกยาย โอน เลือ่นตาํแหนง/เงนิเดอืน และการ
มอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
เชิดชูบุคคลผูทาํความดีในพ้ืนที่ อบต.    
       
       
    
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ขอ) 
4 

(7-8 ขอ) 
3 

(5-6 ขอ) 
2 

(3-4 ขอ) 
1 

(1-2 ขอ) 
0 

( - ) 
(/  )   1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปนอยางด ี
(/  )   2) การรวมกลุมของเจาหนาที่ในหนวยงานเพ่ือการบริหารงานที่
โปรงใส 
(   )   3) การไดรับคาํส่ังที่ไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให
ทํางานสวนตัวทีม่ิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(/   )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคาํส่ังที่ไมเหมาะสม 
(   )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไปสถานบนัเทิง 
หรือส่ิงอํานวยความสะดวก ประโยชนอืน่ใดแกเจาหนาที ่
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค หรือ
ประโยชนอืน่ใดแกเจาหนาที ่
(   ) 8) การเอื้อประโยชน/เลือกปฏิบติัตอผูรับบริการบางคนเนื่องจาก
ความสัมพันธสวนตัว 
(/  ) 9) ปฏิบัติหนาทีอ่ยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาทีใ่นทางมชิอบเพ่ือ
ผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอืน่ 
(   ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชนอืน่ใดแก
เจาหนาที ่
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    4 ขอ    ระดับคะแนน 2   

 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 
4 

(4 ขอ) 
3 

(3 ขอ) 
2 

(2 ขอ) 
1 

(1 ขอ) 
0 

( - ) 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจดัหาพสัด ุ
การใชประโยชนในทรพัยสนิของทางราชการ โดยยดึถอืและปฏิบตัใิหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑทีเ่กี่ยวของอยางเครงครดั 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1. โครงการคนไทยตองไมโกง     
2.โครงการอุดหนนุศูนยรวมขอมูลจัดซ้ือจัดจาง องคการบริหารสวนตําบล 
ระดับอาํเภอ   
3.พัฒนาการจดัทําเว็บไซต อบต.    
       
       
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(   )   1) การใชจายงบประมาณที่ไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
(   )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางไม
เหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
(/   )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ - จัดจาง 

      



- 9 - 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ขอ) 
4 

(4 ขอ) 
3 

(3 ขอ) 
2 

(2 ขอ) 
1 

(1 ขอ) 
0 

( - ) 
(/   )   5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงการจดัซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
(/   )   6) การเปดเผยขอมูลการจดัซ้ือ - จัดจางรายโครงการใหสาธารณะ
ชนทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอืน่ๆ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 3  

 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ขอ) 
4 

(8-9 ขอ) 
3 

(6-7 ขอ) 
2 

(4-5 ขอ) 
1 

(1-3 ขอ) 
0 

( - ) 
2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน เพือ่ให
เกดิความพงึพอใจแกประชาชนโดยทดัเทยีมกนัและโดยไมเลอืกปฏบิตั ิ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาว อบต.   
       
       
       
       
     
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   )   1) แนวทางปฏิบติังานตามภารกิจของหนวยงาน 
(/   )   2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(/   )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง 
(/   )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
(/    )   5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบติั 
(/    )   6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการใหบริการ 
(/    )   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มีประสิทธิภาพ 
(/   )   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
(/   )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
(/    )   10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(/   )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
( /  )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน 12 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 2.3 มาตรการการใชดลุยพนิจิและใชอาํนาจหนาทีใ่หเปนไปตามหลกัการบริหารกจิการบานเมอืงทีด่ ี
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
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5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจดัทาํแผนภมูขิัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการเกีย่วกบัการบริการ
ประชาชนรายละเอยีดทีเ่กี่ยวของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ ทีท่าํการและในระบบ
เครอืขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
ประชาสัมพันธจดัเก็บภาษ ี      
        
        
        
        
   
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
(/   ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
(/   ) 3) แนวทางปฏิบติัเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

2.3.2 มกีารกระจายอาํนาจการตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่ อนญุาต อนมุตั ิปฏบิตัิ
ราชการแทนหรอืการดาํเนนิการอืน่ใดของผูมอีาํนาจในองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
การมอบหมายการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ   
        
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) การใหขอมูลหนาทีค่วามรบัผดิชอบและผูรับผดิชอบอยางชัดเจน 
(/  ) 2) ปฏิบัติหนาทีโ่ดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาทีโ่ดยชอบธรรมและถกู
กฎหมาย 
(/  ) 3) ปฏิบัติหนาที่โดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถกูตอง ไมผิดพลาด 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกหนวยงาน/บคุคลในการดาํเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนทีป่ระจกัษ 
(15 คะแนน) 
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
2.4.1 ยกยองเชดิชเูกียรตหินวยงาน/บคุคลทีม่คีวามซือ่สตัย สจุรติ    มคีณุธรรม 
จรยิธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการเชิดชูบคุคลผูทาํความดีในพ้ืนที ่อบต.    
        
        
        
        
     
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บคุคลที่มคีวามซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
2.4.2 ยกยองเชดิชเูกยีรตหินวยงาน/บคุคลทีใ่หความชวยเหลอืกจิการสาธารณะของ
ทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการเชิดชบูุคคลผูทําความดีในพ้ืนที่ อบต.   
2.โครงการคนไทยใจอาสา      
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บคุคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ
ของทองถิน่ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชดิชเูกียรตบิคุคลทีด่าํรงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง   
        
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดาํรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
2.5 มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรอืรบัแจง หรอืตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ขอ) 
8 

(2 ขอ) 
6 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

2.5.1 ดาํเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบคุลากรในองคกรไดปฏบิตัหินาทีร่าชการดวย
ความซือ่สตัย สจุรติ มคีณูธรรม จรยิธรรม และการบริหารราชการกจิการบานเมอืง
ทีด่ ี
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการหมูบานถือศีลหา      
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรีย่ไร ขอรับบริจาค หรือรองขอให
ผูใชบริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอืน่
ใด เพ่ือแลกเปล่ียนกับการใหบริการตามอาํนาจหนาที ่
(/   )   2) มิใหเจาหนาทีท่ี่ใหบริการเอือ้ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบรกิาร
บางคนเนือ่งจากมีความสัมพันธสวนตัว  
(/  )   3) มิใหเจาหนาทีป่ฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมหรือมีการใหความชวยเหลือ
เปนพิเศษแกบคุคลอื่นเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรบัตนเองและพวกพองหรือบุคคลอืน่ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    3 .ขอ ระดับคะแนน 10  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ขอ) 
3 

( 1 ขอ) 
0 
(-) 

2.5.2 มกีารใหความรวมมอืกบัหนวยงานราชการ จงัหวดั อาํเภอทีไ่ดดาํเนนิการตาม
อาํนาจหนาทีเ่พือ่การตรวจสอบ ควบคมุ ดแูลการปฏบิัตริาชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
พัฒนาความรูของพนักงาน สมาชกิและเจาหนาที่ อบต.   
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( /  )   1) มีแผนปฏบิัติการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
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(/   )   2) รับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดแูล 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน 2  ขอ    ระดับคะแนน 5  

 
รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.3 ดาํเนนิการใหมเีจาหนาทีท่ีร่บัผดิชอบดาํเนนิการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณมีี
เรือ่งรองเรียนกลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีป่ฏบิตัิราชการตาม
อาํนาจหนาทีโ่ดยมชิอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
        
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผูกระทาํผิดการทุจริต 
(/   )   2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทจุริตที่เหมาะสม 
(/   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทจุริตอยางมีประสิทธิภาพ 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน 3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
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มติทิี ่๓ การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จดัใหมแีละเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอาํนวยความสะดวกแกประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบ
การปฏบิตัิราชการตามอาํนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ไดทุกขัน้ตอน     (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ขอ) 
4 

(4ขอ) 
3 

(3ขอ) 
2 

(2ขอ) 
1 

(1ขอ) 
0 
(-) 

3.1.1 จดัใหมีศนูยขอมลูขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาว อบต.     
2.จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจดัทาํแผนพัฒนา อบต.    
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   )  1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
(/   ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ทีท่าํการของหนวยงาน  
(/   ) 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอาํนาจหนาที่  
(/   ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน 
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบนัทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ืออืน่ๆ  
(/   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนนิงานของหนวยงานผานหมายเลข
โทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจาหนาที่
ของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทําการของหนวยงาน 

      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  5 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ) 
4 

(3ขอ) 
3 

(2ขอ) 
2 

(1ขอ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล การบริหาร
งบประมาณ การเงนิ การจดัหาพสัด ุการคาํนวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏบิตังิาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธกีารที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎขอบงัคบั ที่
กาํหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.โครงการอดุหนนุศูนยจดัซ้ือจัดจางองคการบริหารสวนตําบล ระดบัอําเภอ 
        
2.โครงการพัฒนาศูนยขอมูลชาวสาร อบต.    
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจดัหาพัสดุหรือการจดัซ้ือจดัจาง 
(/   ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ) 
4 

(3ขอ) 
3 

(2ขอ) 
2 

(1ขอ) 
0 
(-) 

(/   ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(/   ) 4) ผลการประเมนิการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน .............4............ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
3.1.3 มกีารปดประกาศ เผยแพรขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการปฏบิัตริาชการทีเ่ปน
ประโยชนกบัการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชนประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.พัฒนาการจดัทําเว็บไซต อบต.     
2.โครงการพัฒนาศูนยขอมูลชาวสาร อบต.    
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  )   การเผยแพรขอมลูการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบงัคับ 
และสถานที่ใหบรกิารอยางชดัเจน  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรบัฟงความคดิเหน็ การรบัและตอบสนองเรือ่งรองเรยีน/รองทกุขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคดิเหน็ของประชาชน ในการดาํเนนิกจิการ ตาม
อาํนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะการดาํเนนิกจิการทีจ่ะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสขุอนามยัของประชาชนในทองถิน่ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจดัทาํแผนพัฒนา อบต.    
2.โครงการจดัทาํเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาสามป   
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   )  1) จัดประชาคม 
(/   ) 2) สนับสนุนเครอืขายภาคประชาสังคม 
(/   ) 3) จัดต้ังศูนยและเจาหนาที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียน
การทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     3 ขอ    ระดับคะแนน 5  

 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ) 
4 

(3ขอ) 
3 

(2ขอ) 
2 

(1ขอ) 
0 
(-) 

3.2.2 มชีองทางใหประชาชนในทองถิน่สามารถรองเรยีน/รองทกุขไดโดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
พัฒนาการจัดทําเว็บไซต อบต.     
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจดัการเรื่อง
รองเรียน  
(/   ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเรื่องข้ันตอนรองเรียน  
(/   ) 3) มีวิธีการรองเรียนที่สามารถทําไดงาย  
(/   ) 4) มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน 4  ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12ขอ) 
4 

(8-9ขอ) 
3 

(6-7ขอ) 
2 

(4-5ขอ) 
1 

(1-3ขอ) 
0 
(-) 

3.2.3 มรีายงานหรอืแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทกุข ได
ทราบถงึการไดรบัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการดาํเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรองเรียน/รอง
ทกุข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
.1.โครงการพัฒนาศูนยขอมูลชาวสาร อบต.    
2.พัฒนาการจัดทําเว็บไซต อบต.     
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
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(/   ) 2) การติดตามเรือ่งรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตามผลไดดวย
ตนเอง 
(/   ) 3) การแจงผลเรื่องรองเรียนหรอืแจงผลการดําเนนิการเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
(/   ) 4) มีมาตรการทีต่องดําเนินการเรือ่งรองเรียนภายใน 15 วัน  
(/   ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียน  
(/   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรค
และแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผานทางเว็บไซตหรือส่ืออื่น ๆ  
(/  ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจดัซ้ือ - จัดจาง  
(/  ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนการจดัซ้ือ - จัด
จาง                          
(/  ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องรองเรียนจัดซ้ือ - จัดจาง ใหผูรอง
ทราบ  
(/   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(/   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทจุริต  
(/   )  12) เปดชองทางการรับเรื่องรองเรยีนการทจุริต  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  12 ขอ    ระดับคะแนน 5  

 
3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบรหิารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ขอ) 
4 

(3ขอ) 
3 

(2ขอ) 
2 

(1ขอ) 
0 
(-) 

3.3.1 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการจดัทาํแผนพฒันา การจดัทาํ
งบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือจดัทาํแผนพัฒนา อบต.    
2.โครงการจดัทาํเวทีประชาคมจัดทําแผนพัฒนาสามป   
        
        
        
        
      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการจดัทาํแผนพัฒนา 
(/   ) 2) การมีสวนรวมในการจดัทําแผนงาน/โครงการ  
(/   ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นการปฏิบัติราชการ  
(/   ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน .............4............ขอ    ระดับคะแนน…………5………….. 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
3.3.2 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมในการจดัหาพสัด ุ   
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ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
.โครงการอุดหนุนศูนยจัดซ้ือจดัจางองคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ 
        
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจัดหาพัสด ุ
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน ........1.......โครงการ    ระดับคะแนน………5…………….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

3.3.3 ดาํเนนิการใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1 แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจาง,พัสด ุ    
2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
(/  ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมนิผลโครงการ  
(/  ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 5   
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มติทิี ่4 การเสรมิสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ รวม 45 คะแนน 
 4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิแผนดนิกาํหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

4.1.1 มกีารจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในให          ผูกาํกบั
ดแูล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
2.กิจกรรมการจดัทําประชาคม      
3.กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษา    
4.กิจกรรมลดปญหาขยะและภาวะโลกรอน     
5.กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ   
6.กิจกรรมดานงานสารบรรณ      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  )  1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยางเปนอิสระ  
(/  ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการตดิตามประเมนิระบบควบคมุภายใน โดยดาํเนนิการใหมกีารจดัทาํ
แผนการปรบัปรุงหรอืบรหิารความเสีย่ง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัิตาม
แผนการปรบัปรุงควบคมุภายในใหผูกาํกบัดแูล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.กิจกรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
2.กิจกรรมการจดัทําประชาคม      
3.กิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษา    
4.กิจกรรมลดปญหาขยะและภาวะโลกรอน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาที่  
(/   ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทจุริต   
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

(   ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตเปนอยางด ี
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน      2 ขอ    ระดับคะแนน 4  

  
 ๔.๒ การสนบัสนนุใหภาคประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรอืการบรหิารราชการตามชองทางที่สามารถ
ดาํเนนิการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

4.2.1 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงานบคุคล 
เกีย่วกบัการบรรจ ุแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.เปดเผยขอมูลทางเว็บไซต      
2.สงเอกสารไปยังหนวยงานทีเ่ก่ียวของเพ่ือประชาสัมพันธงานบริหารงานบุคคล 
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
(/   ) 2) เปดเผยขอมลูขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

4.2.2 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงบประมาณ 
การรบั - จายเงนิ การหาประโยชนจากทรพัยสนิของทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจาง,พัสด ุ    
2.แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
        
        
        
        
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
 (/  ) 1) จัดใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
 (/  ) 2) การจัดใหมแีละการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและ
การใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถิ่นไดทราบลวงหนาและใหขอมูลที่วานี้แก
บุคคลที่รองขอหรือขอด ู
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

4.2.3 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการจดัหาพสัด ุ                                     
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.พัฒนาขอมูลขาวสาร อบต.      
2.พัฒนาเว็บไซต อบต.       
3.แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานจาง,พัสด ุ    
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/   ) 1) เปดโอกาสใหประชาชนเขารวมสังเกตการณในการจดัหาพัสดุฯ 
(/   ) 2) ฝกอบรมใหความรูที่เก่ียวของกับการพัสดุ 
(/   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดาํเนนิการโครงการทุกข้ันตอนใหประชาชน
ไดทราบ และตามชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวก 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน   3 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๓ การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิน่ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.3.1 สงเสรมิและพฒันาศักยภาพสมาชกิสภาทองถิน่ใหมคีวามรู ความเขาใจในการ
ปฏบิตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของไดกาํหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1.ทัศนศึกษาดูงานของแกนนําหมูบาน เจาหนาที่ และสมาชิกอบต.  
2 รณรงคประชาสัมพันธการเลือกต้ังและเผยแพรความรูความเขาใจในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย      
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) การพิจารณาใหมแีผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถิ่นเปนการ
เฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถิ่นเขารวมการฝกอบรม 
สัมมนา ศึกษาดงูานการปฏิบัติงานของสภาทองถิน่ และการเสริมสรางความรูในการ
ปฏิบัติหนาที่ของฝายบริหารใหเปนตามกฎหมาย/ระเบียบ ทีเ่ก่ียวของ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน   2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.3.2 สงเสรมิสมาชกิสภาทองถิน่ใหมบีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของ
ฝายบรหิารตามกระบวนการ และวิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กีย่วของไดกาํหนดไว 
โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
พัฒนาความรูของพนักงาน อบต.และสมาชิก อบต.   
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ การต้ังกระทู 
รวมทั้งการทาํความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย ระเบียบ คาํส่ังที่เก่ียวของกับเรื่องที่
ฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน     1 โครงการ   ระดับคะแนน 5  
  
4.4 เสรมิพลงัการมีสวนรวมของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมกีารดาํเนนิการเฝาระวงัการทจุริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
การพัฒนาเว็บไซต อบต.      
        
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
(/  ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคดิ ทีเ่ก่ียวของกับการตอตานการ
ทุจริต เชน มีเวท ีบอรด เว็บไซต หรือชองทางอืน่ ๆ  
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รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ขอ) 
3 

(1ขอ) 
0 
(-) 

(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน  1 ขอ    ระดับคะแนน 3  

รายละเอียดการจดัทาํแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
4.4.2 บรูณาการทกุภาคสวนเพือ่ตอตานการทจุรติ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
โครงการทองที-่ทองถิน่และชุดปฏิบัติการประจาํตําบล   
        
        
        
        
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี ้
( /  ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จํานวน    1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
 

 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความที่ระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มีความ
ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ  
       (ลงชื่อ) 
 
                 (นายสมควร  จิตรแกว) 
            ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
                        วันที่ 9 มิถุนายน  2560 


