
 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจ าปี 2561 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 

        อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 

  



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 
..................................................................................... 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 และบัดนี้การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี 2561 ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปี 2561 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการ  1.โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน 

     2.โครงการทศันศึกษาและดูงานของแกนน าเจ้าหน้าที่สมาชิอบต. 
           3.โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

       4.โครงการค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐอื่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐ 
มาตรการ 1.โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต. 

2.โครงการเด็กไทยไม่โกง 
3.โครงการคนไทยไม่โกง 

         4.โครงการเชิดชูบุคคลผู้ท าความดีในพื้นที ่
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
         มาตรการ  1. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต. 

               2. โครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขอ  
 อบต.ในระดับอ าเภอ 

      3. โครงการส่งเสริมเผยแพร่รณรงค์การปกครองระบบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

             4. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (ชุมชนอยู่ดีมีสุข) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
             มาตรการ    1. โครงการพัฒนาความรู้ของพนักงานสมาชิก และเจ้าหนา้ที่ 

          อบต. 
                       2. โครงการประชุมท้องที่ ท้องถิ่น และชุดปฏิบัติการประจ าต าบล 

 
 

/สรุปผล... 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจ าปี 2561 

 
 โครงการที่ด าเนินการจริง ทั้งหมด 

 
1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพผู้น าชุมชน 
2. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการเชิดชูบุคคลผู้ท าความดีในพื้นที่ 

      4. โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน (ชุมชนอยู่ดีมีสุข) 
      5. โครงการประชุมท้องที่ ท้องถิ่น และชุดปฏิบัติการประจ าต าบล 
      6. โครงการพัฒนาความรู้ของพนักงานสมาชิก และเจ้าหน้าที่ อบต. 
 
ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน

ต าบลเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตาม
งานอย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรงุระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหนว่ยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบ

ในการท างานความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรือ่งของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสด ุ

4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นละจ านวนการร้องเรียนเพิ่มความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานภาคราชกาน 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมรใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกดิผลในการปฏบิัติที่ดี
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านงึถึงประโยชน์ส่วนรวม 
9. ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง 

 
 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

1. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้ การกระตุ้น
อย่างต่อเนื่องซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่
ชัดเจน 

2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัว
อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร 

3. การจัดกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับ
ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวน
น้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าที่ควร 

4. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 
 

ข้อเสนอแนะ 
  จากผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ประสบผลส าเร็จในบางส่วนตามแผนฯ ยังมีบางโครงการที่ยังไม่ได้
 ด าเนินการเนื่องจากมีข้อจ ากัดในห้วงเวลาการด าเนินการ บุคลากรไม่มีความพร้อม งบประมาณไม่
 พร้อม ในปีถัดไป เห็นควรส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
 การทุจริตให้ครบทุกโครงการที่บรรจุไว้ในแผนฯ เนื่องจากปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
 ชอบของบุคลากรภาครัฐนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมาก
 ขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก 

.................................................................... 
 


