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คํานํา 

      

   การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน โดยการปลูกฝง
ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมวีินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรคูและ
มีคุณคาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งที่ 96/2557 เรื่อง มาตรการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือ
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิใหเกิดการทุจริตได 
 
   เพื่อใหการเดินงานดังกลาวบรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาโยง
เหนือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือ พ.ศ. 2566 -2570 ข้ึน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือใหบรรลุเปาหมายและเปนการถือปฏิบัติตอไป 
 
 
 
 

                                สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

  



 
 

สารบัญ 
 
 
           หนา 
 
สวนที่ 1 บทนํา          1 
 
สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       2-6 
 
สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ      7-39 
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สวนท่ี 1 
 

บทนาํ 
 
   ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมั่งเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อ
สกัดกั้นมิใหเ กิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายของรัฐบาล นั้น 
   ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนา
โยงเหนือ ประจําป 2564 เพ่ือใหทุกกองในหนวยงาน ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือ เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคปลูก
จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ตอไป 
 

วิสัยทัศน 
“มุงมั่น พัฒนา นําพาทองถ่ินสูความเจริญอยางย่ังยืน 

บนพื้นฐานธรรมาภิบาลและความพอเพียง” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
พันธกิจ 

1. กอสราง ปรับปรุง บํารุงและรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ําใหไดมาตรฐาน 
2. กอสราง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมูบาน ขุดลอกแหลงน้ําที่สรางข้ึนและแหลงน้ําเดิมใหทุก

ครอบครัวไดรับประโยชนอยางทั่วถึง 
3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพและรายไดใหแกประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสม รายไดเพียงพอตอการครอง

ชีพ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. สงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมโรคติดตอ 
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
6. สงเสริมสนับสนุนการศกึษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
7. พัฒนาการบรหิาร การบรกิารประชาชนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
8. สรางจิตสาํนึกในคุณคาและเล็งเห็นความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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สวนท่ี 2 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สราง
สังคมที่ไม
ทนตอ
การทุจริต 

 
 
 
 
 

1. การสราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรทั้ง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ฝายสภา
ทองถ่ินและ
ฝายประจํา 
อปท. 
 
 

1.อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การทํางาน
ผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานและ
พนักงานจาง 
และผูนํา
ชุมชน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

2.การสราง
จิตสํานึก
และความ
ตระหนกัแก
ประชาชน
ทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

1. โครงการรักษ
โลก สิ่งแวดลอม 
 
2. โครงการ
สงเสริมการ
ดําเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
3. สงเสริมและ
พัฒนากลุมอาชพี 
 
4. ลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวง
เทศกาลตางๆ 
 
5. ปลูกตนไม
เฉลิมพระเกียรติ 
 
6. พัฒนาบทบาท
สตรแีละ
ครอบครัว 
 
7. ครอบครัว
อบอุนเขมแข็ง 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 

35,000 
 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 

35,000 
 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 

35,000 
 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 

35,000 
 
 
 

60,000 
 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 
 
 

35,000 
 
 
 

60,000 
 
 

 

มิติที่ 1 รวม 8 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  
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มิติ 
 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ปองกัน
การ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการ
สรางความ
โปรงใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
2.การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลใน
การดาํเนิน
กิจการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน
ใหเปนที่
ประจักษ 
 

1.ทองถิ่น
ไทย ใส
สะอาด 
 
 
 
2. เชิดชู
บุคคลผูทํา
ความดีใน
พื้นที่ อบต. 
 
3. คนไทย
ตองไมโกง 
 
4.ชวยเหลือ
สงเคราะห
ผูดอยโอกาส 
ผูยากไร 

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
30,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
30,000 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

15,000 
 
 
30,000 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 2 รวม 4 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  
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มิติ 
 

ภารกิจ
ตามมิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการมี
สวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

1. การรับ
ฟงความ
คิดเห็น
การรับ
และ
ตอบสนอง
เรื่อง
รองเรียน/
รองทุกข
ของ
ประชาชน 

1. จัดเก็บ
ขอมลูพื้นฐาน
เพื่อจัดทํา
แผนพัฒนา 
อบต. 
 
2. การ
เลือกตั้งทั่วไป 
หรือเลือกตั้ง
แทนตําแหนง
ท่ีวางผูบริหาร
หรือสมาชิก 
กรณีครบ
วาระ ยุบสภา 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

380,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

380,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

380,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

380,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

380,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ/

กิจกรรม/
มาตรการ 

390,000 390,000 390,000 390,000 390,000  
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มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ของอปท. 

1.
เสริมสราง
การมีสวน
ของชุมชน
และบูรณา
การทุกภาค
สวนเพื่อ
ตอตานการ
ทุจริต 

1. ทองที่ 
ทองถ่ินและ
ชุด
ปฏิบัติการ
ประจําตาํบล 
 
2. แขงขัน
กีฬาตานยา
เสพติด
เยาวชนและ
ประชาชน
ตําบลนาโยง
เหนือ 
3. ปองกัน
และแกไข
ปญหายา
เสพติด 
 
4. ลด
อุบัติเหตุชวง
เทศกาล(วัน
ขึ้นปใหม/
สงกรานต) 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 

30,000 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 

30,000 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

30,000 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 

30,000 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 

120,000 
 
 
 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 

30,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 4 รวม 4 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  
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สวนที่ 3 
 

1.ช่ือโครงการ  สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  โครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเยาอยูหัวฯไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่
ยากจนของราษฎรพรอมทั่งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงาน
ใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ 
ท่ัวประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง 
“พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ ความกินดี อยูดี ในอนาคต”ดวย ดังน้ัน 
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การ
แกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ึนตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และ
เทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถ
วิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และ
ความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง และใหดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงไดมีการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย 
ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่ 
 

3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
3.2 เพื่อสงเสริมความรูความเขาโครงการพระราชดาํริ 
3.3 เพื่อสงเสริมนําความรูไปสรางรายไดใหกับประชาชน 
3.4 เพื่อดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 

จํานวนประชาชนในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตาํบลนาโยงเหนือ 
 

5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

 
6.วิธีดําเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินโครงการ 
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7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  2566-2570  
 

8.งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนงบประมาณ   150,000 บาท 

 
9.ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 

10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการดาํเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได 
10.3 เปนการเพิ่มรายได ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.4 การเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.ช่ือโครงการ  คายอนรุักษส่ิงแวดลอม (รักษโลก รักษสิ่งแวดลอม) 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ประเทศไทยในอดีตเปนพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาท่ีผิด
กฎหมายไดเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบ
ตอธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก 
หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมรการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวย
ใหธรรมชาติของไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายาม
คิดคนหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่มปริมาณปาไมความหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคง
และย่ังยืน ซึ่งพระองคไดเสนิวิธีที่เรียบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อ “ปลูกปา 3 อยาง 
เพื่อประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” 
หมายถึง ปลูกไมไวใชสอบโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิด
กับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรา
ชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการคายอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนได
รวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
 
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนเกิดความหวงแหนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3.2 เพื่อใหชุมชนมีปาไมเพิ่มขึ้น 
3.3 เพื่อดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จํานวนปาไมในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือเพิ่มขึ้น 
 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินโครงการ 
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7.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 

จํานวนงบประมาณ  100,000 บาท 
 
9.ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.3 เปนการเพิ่มปาไมในชุมชน 
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1.ช่ือโครงการ  เชิดชูบุคคลผูทําความดีในพื้นที่ อบต. 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรบี แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทํา
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหาร
สวนตําบลนาโยงเหนือ จึงจัดใหมีการเชิดชูบุคคลผูทําความดี เปนการยกยองเชิดชู เผยแพร ประชาสัมพันธและ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหง
ความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยู
เย็นเปนสุข 
  
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม 
3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพื่อสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดอีันเปนกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตสํานกึใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคคลผูทําความดีในพื้นที่ อบต. 
 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2  ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนงบประมาณ  25,000 บาท 
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9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
10.1 บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  
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1.ช่ือโครงการ  คนไทยตองไมโกง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปจจุบันการทุจริตคอรับชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรกัความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลท้ัง
ในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสงเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดงกลาว จึง
ไดจัดโครงการคนไทยตองไมโกง ขึ้นเพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ 
ท่ีทําใหคนไทยเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลที่สุดโดยการ
ปลูกฝงจิตสํานึกใหคนไทยรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด
ปฏิบัติตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคม
สวนรวม มีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมทีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวม 
  
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหคนไทยเปนคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหคนไทย ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3.เพื่อสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน
สวนรวม 
 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนคนไทยในพ้ืนท่ี อบต. จํานวน 30 คน 
 
5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 การแตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคระวิทยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566-2570  
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8.งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนงบประมาณ 75,000 บาท 

 
9.ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 

10.1 ประชาชนไดรับการปลกูฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 
10.2 ประชาชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 ประชาชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อรักษาประโยชนสวนรวม 
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1.ช่ือโครงการ  จัดเก็บขอมูลพื้นฐานเพื่อจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน นําแผนชุมชนสูการปฏิบัติซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และ
ทองถิ่นของประชาชน อบต.นาโยงเหนือ ไดดําเนินการจัดโครงการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานเพื่อจัดทําแผนพัฒนา 
อบต.ขึ้น 
   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทาํแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาทองถ่ิน 
3.2 เพื่อระดมความคดิเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน 
3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน 
3.5 เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีสวนรวม 
3.6 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 6 หมูบาน 
 
 5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจ 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนงบประมาณ  50,000 บาท 
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9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
10.1 ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
10.2 ไดแผนงานโครงของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
10.3 ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
10.4 ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1.ช่ือโครงการ  ทองที่ ทองถิน่และชุดปฏิบัติการประจําตําบล 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีภารกิจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การพัฒนา
คน พัฒนาชุมชน พัฒนาทองถิ่น และพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถตอบสนองตอความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่นใหเปนไปตามเปาหมายนั้น เปนภารกิจหลักที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงเนนใน
การพัฒนาอีกทั้งเปนการสงเสรมิศักยภาพ เนนความเขมแข็งของชุมชนเพื่อพัฒนาดานตางๆ ซึ่งจะทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนรากฐานการพัฒนาในทุกๆ ดานอยางยั่งยืน เปนการเสริมสรางสมรรถนะขององคกร 
ในการปฏิบัติงานสนองตอบความตองการของประชาชน และเปนการเพิ่มขีดความสามารถทางดานการ
บริหารงาน การพัฒนาชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน จึงจําเปนที่ทองถิ่น ซึ่งไดแก ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานเจาหนาท่ี และทองท่ี ซึ่งไดแก กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ประธานกลุมสตรี ประธานกลุม
แมบาน กลุม อสม. ตองประสานความรวมมือ รวมคิด รวมทํา รวมบูรณาการการทํางานใหชัดเจน เพื่อรวมกัน
แกไขปญหาแบบองคกรเนื่องจากในการดําเนินงานเพื่อการพัฒนานั้น ทองถิ่นและทองท่ีตจะมีกลุมเปาหมาย
เพื่อการพัฒนากลุมเดียวกัน อันไดแกประชาชนในพื้นที่ ดังนั้น ความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางผูนํา
ทองที่และทองถิ่นจึงเปนปจจัยหลักท่ีสําคัญในการบูรณาการการทํางานเพื่อการพัฒนาพื้นที่ไดอยางดีที่สุด 
   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อระดมความคิดรวมกันในการพัฒนาตําบลนาโยงเหนือ 
3.2 เพื่อบูรณาการรวมกันเปนการพัฒนาในแนวทางเดียวกัน 
3.3 เพื่อประสานงานระหวางหนวยงานราชการกับทองท่ี ทองถ่ินกันมากขึ้น 
 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
1.ผูนําทองถ่ิน ทองที่และชุดปฏิบัติการประจําตาํบลนาโยงเหนือ จํานวน 30 คน 
2.หนวยงานราชการในพื้นที่ตาํบลนาโยงเหนือ จํานวน 10 คน 
 
 5.พื้นที่ดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมผูรับผิดชอบเพื่อวางแผนจัดทําโครงการ 
6.2 มอบหมายหนาที่ใหแกผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนินงานตามโครงการโดยการประชุมประจาํเดือนทุกเดือน 
6.4 สรุปผลการดาํเนินตามโครงการ 
 
 

 



-18- 
 

7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
จํานวนงบประมาณ  100,000 บาท 
 
9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
10.1 การพัฒนาทองถ่ินเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
10.2 ประชาชนไดรับผลประโยชนสูงสุดจกการพัฒนามากขึ้น 
10.3 ผูนําทองที่ ทองถ่ินไดรวมกันแกไขปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่น 
10.4 การประสานการทาํงานระหวางหนวยงานตางๆ กันมากขึ้น 
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1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเผยแพรรณรงคประชาธิปไตย (การเลือกตั้ง) 
 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
  การปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือเปนรากฐานสําคัญของการปกครองประเทศไทย การ
พัฒนาประชาธิปไตยถือเปนรากฐานสําคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจําเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชนดังน้ันจึงควรนําหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยมาใชในการประชาคม และนํามาเผยแพรใหประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
สภาวการณของชุมชนเปนไปดวยความเจริญกาวหนาของสังคมโลก ในดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีจะมี
ผลกระทบตอการดํารงชีวิตในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ทําใหประเทศตางๆ ตองมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณดังกลาวขางตน สังคมโลกกําลังใหความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การคาระหวางประเทศ และส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีสงเสริมใหประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีสวนรวมของประชาชนเปนการปกครองโดย
ประชาชน และเพื่อประชาชนท่ีทุกๆประเทศใหความสําคัญเปนอยางย่ิง 
  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ไดพิจารณาเห็นวาการสงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ที่ประเทศไทยใชในการปกครองประเทศควรมีชุมชนตางๆ ใน
พื้นที่ควรจะมีความรู ความเขาใจที่ถูกตอง และใชปฏิบัติในชีวิตประจําวัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ในสวนท่ีเก่ียวกับแนวนโยบายไทยดานการมีสวนรวมประชาชน รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน คือ สงเสริมและใหการศึกษาแกประชาชนเก่ียวกับการพัฒนา
การเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขรวมท้ังสงเสริมให
ประชาชนไดใชสิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยงธรรม การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนจึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

3. เปาหมาย   
เพื่อใหประชาชน ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย จํานวน 6 หมูบาน 
 
4. วัตถปุระสงค 
 4.1 เพื่อใหประชาชนมีความรู ความเขาใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
 4.2 เพื่อนําวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
 4.3 เพื่อสงเสริมบทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดรณรงคเผยแพรประชาธิปไตยทั้ง 6 หมูบาน 
 5.2 การบรรยายใหความรูโดยวิทยากร 
 5.3 จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
6. สถานที่ดําเนินการ   
พื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนงบประมาณ  1,900,000 บาท 
 
9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 
   สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 10.2 เยาวชนและประชาชนสามารถนําความรูการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใชใน
ชีวิตประจําวันมากขึ้น 
 10.3 เยาวชนและประชาชนมีสวนรวมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
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1. โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง  

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันสังคมไทยไดเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วทั้งดานเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  ประกอบกับสังคมไทย

ไดเปลี่ยนไปจากสังคมเกษตรกรรมสูอุตสาหกรรม ทําใหสภาพครอบครัวออนแอ ขาดความเขมแข็ง  เปนมูลเหตุ

กอใหเกิดปญหาความประพฤติตนของเดก็ในสังคม เพราะปญหาทางเศรษฐกิจทําใหผูปกครองไมมีเวลาเพียงพอ

ในการดูแลลูกหลานอยางใกลชิด  ไมสามารถตอบสนองทางอารมณและไมสามารถอบรมสั่งสอนไดเพียงพอ  

ผูปกครองขาดทักษะในการดูแลลูก  สื่อสารขาดคุณภาพ  ซึ่งสงผลตอพฤติกรรม จิตใจและอารมณ  ทําให

ลูกหลานมีพฤติกรรมไมเหมาะสมกับสภาพและวัย  จนกอใหเกิดผลกระทบตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ตอไปในอนาคต 

  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือและศูนยพัฒนาครอบครัวตําบลนาโยงเหนือ  ไดตระหนักถึง

ปญหาดังกลาว  จึงไดจัดโครงการเสริมสรางครอบครวัอบอุนเขมแข็ง (คายครอบครัวสุขสันต ป 5) ขึ้น เพื่อ

เสริมสรางสถาบันครอบครวัใหเขมแข็ง  มีความรัก  ความอบอุน  สมาชิกในครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

 
3. วัตถุประสงคของโครงการ 
 ๑.  เพื่อพัฒนาสถาบันครอบครัวใหเปนครอบครัวอบอุน เขมแข็ง 
 ๒.  เพื่อสรางสัมพันธที่ดี  เกิดความรูใหมและเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในครอบครวั 
 ๓.  เพื่อสรางความเขาใจในคณุคาของความหลากหลายของวิธีการดาํรงชีวิตและนาํมาซึ่งความสงบสุข
ในชุมชนและสังคม 
 ๔.  เพื่อสงเสริมใหเกิดการทํางานรวมกันระหวางองคกรตางๆภายในชุมชน 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 - ผูเขารวมโครงการ  จํานวน 30 ครอบครัว 60 คนและผูเก่ียวของ 10 คน รวมทั้งสิ้น 70 คน 
 
5. สถานที่ดําเนินการ 
 - จังหวัดตรังและจังหวัดอ่ืนๆ 
6  วิธีการดําเนินการ 
   ๑  ประชุมคณะทํางาน 
  ๒  วางแผนการดาํเนินกิจกรรม 
   ๓  ดําเนินงานตามกิจกรรมที่วางไว ประกอบไปดวย 2 กิจกรรม 
  -  กิจกรรมการเขาฐานตางๆภายในคาย 
  -  จัดกิจกรรมสงเสริมใหสมาชิกในครอบครัวเกิดความรัก ความเขาใจตอกัน 
 4. สรุปผลการดําเนินงาน 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ  
 -  ปงบประมาณ 2566-2570 
 



8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 -  สาํนักปลัด อบต.นาโยงเหนือ 
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9.   แหลงงบประมาณ   
  -  จํานวนงบประมาณ  300,000 บาท 
 

4. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑ ครอบครวัที่เขารวมโครงการ เปนครอบครัวที่อบอุน เขมแข็ง มีความเขาใจและสัมพันธอัน

ดีตอกัน 

  2.เกิดการเรียนรูและเขาใจวิถีชุมชนที่แตกตางกัน 
  ๓ เกิดความเขาใจกันระหวางครอบครวัที่มาจากพื้นฐานที่มีความแตกตางกัน 

  4. เกิดการประสานกันทํางานระหวางองคกรตางๆภายในชุมชนมากขึ้น 
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1.  ชื่อโครงการ 
  อบรมใหความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แกผูบริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ (สงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม  สงเสริมการปองกัน
การทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร)   
   
2.  หลักการและเหตุผล 
  ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนผูที่มีบทบาทสําคัญและ 
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถิ่น  ทั้งยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแตละทองถิ่นจะมีความเปนอยูที่ดีมีความสุขหรือไม จึงขึ้นอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผนดินดวยการ
กระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมอืงท่ีดี  
พ.ศ. 2546  ไดกําหนดหลักเกณฑในการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาที่ รณรงคและ
สงเสริมคานิยมเรื่องความซื่อสัตย แกกฎระเบียบท่ีเอื้อตอการทุจริต ใชวิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี สงเสริมใหผูบังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) 
ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ซึ่งไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทั่วไปใชเปน
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ไดแก 
 1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   
 2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
 3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยดึประโยชนของประชาชนเปน
หลัก 
 4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตําบลนา
โยงเหนือ ไดเห็นความสําคัญและความจําเปนในการนํานโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและ
ระเบียบกฎหมายกําหนดไว มาสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่สําคัญคือการใหความรู 
สรางความเขาใจ และสรางทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น 
จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมา 
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3.วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ที่
บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสรางภาพลักษณของ หน ว ย ง าน ให ค ว า ม
โปรงใส 
3.2 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน   ปลูก จิตสํ า นึ กและ สร า ง
ความตระหนักรูเก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น  
3.3 เพื่อเพิ่มพูนและพัฒนาทักษะความรู ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอกฎหมายตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ 
3.4 เพื่อเสริมสรางความสมัพันธท่ีดีภายในองคกรระหวางผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.และ 
 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางในการทํางานอยางมีความสุข มีทัศนคติที่ดีตอการ
 ทํางาน 

4. เปาหมาย 
 -คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา                       
 และพนักงานจาง  จํานวน  54  คน 
 -เจาหนาที่ที่เก่ียวของ/วิทยากร  จํานวน  2  คน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 1.  ประชุมปรึกษาเพื่อจัดทําและเขียนโครงการ 
2. เขียนโครงการและเสนอเพื่อขออนุมัติโครงการ 
3. ประสานวิทยากรในการใหความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 

5. ประสานงานกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ 
6. ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 
7. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

 
6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปงบประมาณ  2566-2570            
 
7.สถานที่ดําเนินการ 
 พื้นท่ีในจังหวัดตรัง   
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 
9. งบประมาณ   
 จํานวน  100,000  บาท 
  



-25- 
 

10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
10.1   ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจ ความสําคัญ ดานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
10.2   ผูเขารับการอบรมไดมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขอกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญ

เสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหความโปรงใส เชน การปองกันการทุจริต ผลประโยชนทับซอน 
มีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ตอประเทศชาติและ ประชาชน 

10.3   ผูเขารับการอบรมไดมีความรูดานกฎหมาย พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารดยีิ่งข้ึน  
10.4   ผูเขารับการอบรม สามารถนําความรู ที่ไดรับมาใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานใหมี 

คุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน และปฏิบัติงาน
ไดอยางมีความสุข  บริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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1.ช่ือโครงการ  ทองถิ่นไทย ใสสะอาด  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 
  กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําโครงการ “ทองถิ่นไทยใสสะอาด” ขึ้นเพื่อกําหนดแนวทางปองกัน

ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสรางกระบวนการ การมีสวนรวมของเครือ

ขาวภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาว อันเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ โดยใหจังหวัดให

ความสําคัญตอการกําหนดสถานที่กลางเพื่อเปนศูนยรวมขาวการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับอําเภอ และพัฒนาใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน เชน ดานสถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณที่

จําเปนตางๆ เพื่อพัฒนาสถานท่ีกลางดังกลาวใหเปนศูนยรวมการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อยางแทจริง  

   
3. วัตถปุระสงค 
3.1 เพื่อเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อการจาง 
3.2 เพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธใหกับผูสนใจการจัดซื้อจัดจาง 
3.3 เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง 
 
4.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยรวมขอมูลขาวสารจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ จํานวน 1 ศูนย 
 
 5.พื้นที่ดําเนินการ 
ศูนยรวมขอมลูขาวสารจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล ระดับอําเภอ ณ สํานักงานสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ินอําเภอนาโยง 
 
6.วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดประชุมผูรับผิดชอบเพื่อวางแผนจัดทําโครงการ 
6.2 มอบหมายหนาที่ใหแกผูรับผิดชอบ 
6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดาํเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ 2566-2570  
 
8.งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวนงบประมาณ 50,000 บาท 
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9.ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ/ตัวชี้วัด 
10.1 เปนศูนยรวบรวมขอมลูขาวสารการจัดซื้อจัดจาง 
10.2 ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารการจดัซื้อจัดจางในพื้นที่ไดมากขึ้น 
10.3 เปนศูนยรวมกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ และสั่งการของทางราชการ 
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   1.โครงการจัดต้ังชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย ปองกัน และลดอบุัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

            ดวยในชวงเทศกาลสงกรานต/ปใหม ประจําป 2566-2570 มีวันหยุดติดตอกันหลายวัน
และเปนชวงที่ประชาชนใชรถใชถนนเพื่อเดินทางกลับภูมิลําเนา และเดินทางทองเท่ียวตามสถานที่ตางๆ เปน
จํานวนมาก กอใหเกิดความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุทางถนนที่สรางความสูญเสียตอชีวิต รางกายและทรัพยสิน
ของประชาชนสูงกวาในชวงเวลาปกติ นั้น 
             องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ไดตระหนักถึงความสําคัญในชวงเทศกาลดังกลาว  
และเพื่อเปนการปองกันและลดอุบัติเหตุและความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนความปลอดภัยใน
การเดินทางกลับภูมิลําเนาและเดินทางทองเที่ยวของประชาชน รวมถึงการรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่
ตําบลนาโยงเหนือ จึงจัดทําโครงการจัดตั้งชุดปฏิบัติการรักษาความปลอดภัย ปองกัน และลดอุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาลสงกรานต/ปใหม 2566-2570 ข้ึน 
 

          3. วัตถุประสงค 
 

                            (๑) เพื่อใหความปลอดภัยของประชาชนท่ีใชรถใชถนนในชวงเทศกาลสงกรานต 
 (๒) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูใชรถใชถนน 
 (3) เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 (4) เพื่อลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 (5) เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที่ตําบลนาโยงเหนือ 
 

4.ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2566-2570  

 

5. สถานที่ดําเนินการ 

ณ ศนูย อปพร. องคการบริหารสวนตาํบลนาโยงเหนือ 

 

6. คาใชจายในการดําเนนิงาน 

        งบประมาณ  150,000 บาท 

 
            6. หนวยงานรับผิดชอบ 
 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ รวมกับ ศูนย อปพร.อบต.นาโยงเหนือ 
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           7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
   (๑) ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลดังกลาว 
  (๒) ประชาชนผูใชรถใชถนนไดรับความสะดวกและความปลอดภัย 
  (3) ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  (4) ทําใหพื้นที่ตาํบลนาโยงเหนือมีความสงบเรียบรอย 
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1. ช่ือโครงการ “โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเยาวชนและประชาชนตําบลนาโยงเหนือ”  

2. หลักการและเหตุผล   

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและชั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ได
บัญญัติอํานาจและหนาท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น รับผิดชอบการจัดการสาธารณะใหแกประชาชนใน
พื้นท่ี หมวด 2 วาดวยการกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตร 16 ใหเทศบาล 
เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ซึ่งรวมถึง (14) การสงเสริมกีฬาใหแกประชาชนในทองถิ่น 

เนื่องจากในภาวะปจจุบัน  ปญหายาเสพติดมีความรุนแรงและแพรระบาดไปยังประชาชนทุกเพศ ทุก
วัย ทุกระดับ  ทั้งประชาชนที่อาศัยอยูในสังคมเมือง  และสังคมชนบท  สาเหตุของการติดยาเสพติดประการ
หนึ่งมาจากการมีเวลาวางและใชเวลาไปในทางที่ไมเกิดประโยชน และการขาดความอบอุนในครอบครัว ฉะนั้น 
เพื่อปองกันไมใหเยาวชนและประชาชนหันไปเสพยาเสพติดและเพื่อเปนการตอบสนองโยบายของรัฐบาลในการ
แกไขปญหายาเสพติด ตลอดจนเปนการพัฒนารางกาย จิตใจ และความสามัคคีในหมูเยาวชนและประชาชนทั่วไป  องคการบริหารสวน
ตําบลนาโยงเหนือ จึงไดจัดทําโครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติดและประชาชน อบต.นาโยงเหนือ ข้ึน                     

3.  วัตถุประสงค          
  1 เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสมรรถภาพที่ดีท้ังรางกายและจิตใจ  อันจะ
นําไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงค 
  3 เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและประชาชนทั่วไปไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีทัศนคติในการ
ดําเนินชวีิตท่ีดีและหางไกล ยาเสพติด 
  4 เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไดมีโอกาสและแขงขันกีฬากันทั่วถึง 
  5 เพื่อเสริมสรางความรักความสามัคคีใหกับประชาชนภายในตําบล 

4.วิธีดําเนินการ 
1.จัดใหมีการแขงขันกีฬา 3 ประเภท คือฟุตบอล(ชาย) ประเภทอายุไมเกิน 14 ป กีฬา
ฟุตบอล(ชาย)  

ประเภทประชาชนทั่วไป กีฬาเซปกตะกรอ กีฬาเปตอง 
2. มีการมอบรางวัลและถวยรางวัลใหแกผูชนะการแขงขัน 
3. มีการประเมินผลความพึงพอใจผูรวมกิจกรรม 
     

5.ระยะเวลาดําเนินงาน 
  -  ปงบประมาณ 2566-2570 
 

6. งบประมาณดําเนินการ 
  - จํานวน  600,000.- บาท  
 

7. สถานที่ดําเนินการ 
  -  สนามกีฬาพื้นที่ตําบลนาโยงเหนือ อําเภอโยงเหนือ จังหวัดตรัง 
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8. เปาหมาย 

  -  เยาวชนและประชาชนทั่วไปในพื้นที่ตําบลนาโยงเหนือ และนักกีฬาเขารวมแขงขันกีฬาประเภทตางๆ
ดังนี้ 

1  ฟุตบอลเยาวชนชาย  อายุไมเกิน  14  ป 
2  ฟุตบอลประชาชนชายทั่วไป 
3  เซปกตะกรอประชาชนชายทั่วไป 
4. เปตองประชาชนทั่วไป 

10. ผูรบัผดิชอบโครงการ 
  -  สาํนักปลัด อบต.นาโยงเหนือ 

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1. ทําใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขต  อบต. นาโยงเหนือไดใชเวลาวางในการพัฒนารางกายและ
จิตใจ 
  2. ทําใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขต อบต.ตําบลนาโยงเหนือมีทัศนคติในการดําเนิน
ชีวิตท่ีดีและหางไกลยาเสพติด 
  3. ทําใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ในตําบลนาโยงเหนือเปนพลังในการตอตานและปองกัน
การระบาดของยาเสพติดและการติดยาเสพติด 
  4 ทําใหประชาชน ในเขต อบต.ตําบลนาโยงเหนือเกิดความรักสามัคคี 
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1.โครงการพัฒนาบทบาทสตรีและครอบครัวตําบลนาโยงเหนอื  
 

2.หลักการและเหตุผล 
              อาศัยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ.2537  ( และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6  ป  พ.ศ.2552 )  มาตรา 67 (6) สงเสริมการ
พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ    ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลถือวาเปนบทบาทหนาที่หลักใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และครอบครัวของประชาชนในตําบล  เพื่อนําไปสูความเขมแข็งของ
ครอบครัวและสังคม 
              ในยุคที่สตรีมีบทบาทและหนาที่ท่ีสําคัญมากขึ้นทั้งตอครอบครวัและตอสังคมเชนปจจุบัน ทําใหสตรี
ตองปรับตัวเพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับบทบาทหนาที่และสภาวการณตาง ๆ รวมทั้งแสวงหาความรูและ
แนวคิดใหม ๆ ใหกับตนเองเพื่อนําไปประยุกตใช เพ่ือใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม สภาสตรีแหงชาติฯ 
ในฐานะองคกรที่ดําเนินงานดานกิจกรรมสตรี ไดเล็งเห็นคุณประโยชนในการท่ีจะเสริมสรางศักยภาพในการ
เรยีนรูและพัฒนาตนเองของสตรใีหดียิ่งข้ึน 
               องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําสตรีตําบลนา
โยงเหนือ ประจําป 2566 เพื่อพัฒนาผูนําสตรีในตําบลนาโยงเหนือ  ใหมีบุคลิกภาพที่โดดเดน นาเชื่อถือ สราง
การยอมรับ สรางทัศนคติที่เอื้อตองานบริการ ใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค เปนฐานพลังในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนใหประสบความสําเร็จ เปนแบบอยางท่ีดีในการแกไขปญหาสังคม เพื่อนําไปสูการ
พัฒนาประเทศ และมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาในระดับทองถิ่นอันเปนรากฐานสําคัญของการ
พัฒนาประเทศตอไป 
 
   3.วัตถุประสงค 

1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการพัฒนาตนเองของสตรีตําบลนาโยงเหนือ ใหเปนท่ียอมรับตอสังคม 
2. เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมที่แสดงศกัยภาพของกลุมสตรีตําบลนาโยงเหนือ 
3. เพื่อเสริมสรางความรู ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีตําบล
นาโยงเหนือในการที่จะบริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหผูนําสตรีตําบลนาโยงเหนือมีความเขมแข็ง เปนฐานพลังในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย 
5. เพื่อกระตุนใหผูนําสตรีตําบลนาโยงเหนือมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน 
เพื่อขยายผลแกสตรีกลุมอ่ืน ๆ ตอไป 

 
4. กลุมเปาหมาย 
         ผูนาํสตรแีละกรรมการสตรีระดับหมูบาน  ตําบลนาโยงเหนือและผูเก่ียวของ   จํานวน 50 คน 
 
5. สถานที่ดําเนินการ 
       หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ปงบประมาณ 2566-2570 
 
7. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
         1.  เขียนโครงการ / เสนอโครงการ/ ขออนุมัติโครงการ 
         2 . ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูที่เกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
         3. จัดกิจกรรม  

 - อบรมใหความรูเก่ียวกับบทบาท – หนาท่ีผูนํากลุมสตรี 
 - อบรมใหความรูในการพัฒนาบุคลกิภาพสตรีการพัฒนาบคุลิกภาพสตรี 
 -การจัดกิจกรรมกลุมเพื่อฝกทักษะการพัฒนาบุคลิกภาพสตรี 

         4. สรุปผลการดําเนินงาน  
 
8 งบประมาณ 
 -  จํานวน 175,000 บาท 

 
  9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 - สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 
 10.ผลที่คาดวาจะไดรับ 
       1. สตรีตําบลนาโยงเหนือไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดดียิ่งข้ึน 
       2. สตรีตําบลนาโยงเหนือไดรับการสงเสริมใหสามารถแสดงออกซึ่งความสามารถและศักยภาพ สราง
ความภาคภูมิใจใหกับตนเองครอบครัว และสังคม 
      3. ผูเขารวมการกิจกรรมเกิดแนวคิด วิสัยทัศน และทัศนคติท่ีดีในการพัฒนาตนเองใหสูภาวะการเปนผูนํา
ท่ีด ี
     4. เกิดความสมานฉันทและเสริมสรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการดานสตรีภายในชุมชนและ
ชุมชนอื่นๆ 
     5. องคกรสตรีในทุกระดับมีความเขมแข็ง พรอมเปนฐานในการผลักดันการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนา 
และพรอมชวยเหลือสังคมในการแกไขปญหาของสังคมในทุก ๆ ดานและทุกระดับ 
     6.กระตุนใหผูนําสตรีตําบลนาโยงเหนือมีความรูความสามารถ และเปนตนแบบในการพัฒนาตน เพื่อขยาย
ผลแกสตรีกลุมอ่ืนๆ ตอไป 
      7.เสริมสรางความรู ทักษะ และเพิ่มขีดความสามารถตอการพัฒนาความเปนผูนําของสตรีในการที่จะ
บริหารจัดการองคกรสตรีใหมีประสิทธิภาพ 
      8.พัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหผูนําสตรีตําบลนาโยงเหนือมีความเขมแข็ง เปนฐานพลังในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตาง ๆ เพื่อแกไขปญหาใหกับชุมชนและสังคม ตามนโยบายของรัฐบาลใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 
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1  ชื่อโครงการ    ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม 

ประเพณีการปกครองของไทย   องคการบริหารสวนตําบลซึ่งถือเปนหนวยงานราชการหนวยงานหนึ่งที่ตองมี
ภารกิจหนาทีท่ี่สําคัญอยางยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรม   
เดชานุภาพ ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระ
ราชกรณียกิจใหประชาชนไดรับทราบ ทั้งสนับสนุนโครงการท้ังหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมให
พนักงานเจาหนาท่ี สมาชิกสภา  แกนนําชุมชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนเขาใจหลักการทรงงาน 
สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการ
และแบบอยางท่ีทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสราง
ความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด 
 

  ดังนั้น เพื่อเปนการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ และเปนการแสดงออกซึ่งความ
จงรักภักดี  และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ และยึดมั่นในการเจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาทในการทํานุ
บํารุงชาติบานเมืองใหวัฒนาถาวรสืบไป องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึงจัดโครงการปลูกตนไมเฉลิม
พระเกียรติเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค 
  1.  เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
  2.  เพื่อใหประชาชนในพื้นท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ไดนอมรําลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  3.  เพ่ือเผยแพรพระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สรางความตระหนักให
ประชาชนเห็นถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองคมีตอปวงพสกนิกรชาวไทย 
  4.  เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชน แกนนําชุมชน และหนวยงานภาคีเครือขายในพื้นท่ีไดมี
สวนรวมกันจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรัก ความสามัคคขีองชุมชน 
 

4.  เปาหมาย 
  -  ผูบริหาร  พนักงาน เจาหนาท่ี  แกนนําชุมชน  นักเรียน  นักศกึษา  ประชาชนในพื้นท่ี 
  -  หนวยงานภาคีเครอืขายในพื้นที่ตําบลและตําบลใกลเคยีง 
  - หนวยงานราชการในพื้นที่อําเภอนาโยง 
  - กลุมเปาหมาย 200 คน 
5.  กิจกรรมท่ีดําเนินการและสถานที่ดําเนินงาน 
  5.1  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและปลูกตนไม  ณ  หนาที่ทาํการ อบต.นาโยงเหนือ 
  5.2  กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและปลูกตนไม  ณ  หนองหาญเพ  หมูที่ 6   
 
6.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  งบประมาณ 2566-2570 
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7  ข้ันตอนการดําเนนิงาน 
1. จัดประชุมผูรับผิดชอบ  เพื่อวางแผนจัดทําโครงการ 
2. มอบหมายหนาที่ใหแกผูรับผิดชอบ 
3. ดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่วางไว 
4. สรุปผลการดาํเนินงาน 

8.  งบประมาณ 
  งบประมาณ  75,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  หนวยงานราชการและประชาชนในพื้นที่ไดมีโอกาสจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว   
  2.  ประชาชนในพื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ  ไดนอมรําลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีถวายเปนราชสักการะแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
  3.  ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับทราบถึงพระราชกรณียกิจ ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สราง
ความตระหนักใหประชาชนเห็นถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองคมีตอปวงพสกนิกรชาวไทย 

  4.  เด็ก เยาวชน ประชาชน แกนนําชุมชน และหนวยงานภาคีเครือขายในพื้นที่ไดมีสวน
รวมกันจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีของชุมชน 
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1. โครงการ สงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพตาํบลนาโยงเหนือ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยกลุมอาชีพตางๆ ในพื้นที่ตําบลนาโยงเหนือ  ไดรวมกลุมกันข้ึนเพื่อทํากิจกรรมในดาน
ตางๆ เชน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมนันทนาการ รวมทั้งกิจกรรมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน
ประเภทตางๆ ซึ่งกิจกรรมการผลิตผลิตขนมไทยสําหรับจําหนายก็เปนอีก 1 กิจกรรมที่สมาชิกกลุมไดใหความ
สนใจ เพราะมีประโยชนสําหรับจําหนายใหกับชุมชนและบุคคลทั่วไปในราคายอมเยา ซึ่งจะเปนการสงเสริมการ
ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  เพิ่มรายได  ลดรายจายใหกับสมาชิกกลุม  รวมท้ังสงเสริมใหเกิดความรัก ความ
สามัคคีข้ึนในชุมชน อีกดวย แตท่ีผานมาทางชมรมยังประสบปญหาดานการบริหารจัดการผลิตและดานเงินทุน
งบประมาณ  จึงสงผลใหการดําเนินงานของกลุมมีปญหาในการดําเนินงาน 
  เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินงานและเพิ่มทักษะของสมาชิกกลุมฯ ใหมีความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น  กลุมอาชีพตางๆ จึงไดจัดโครงการ ขึ้น  

3. วัตถปุระสงค 
  1. เพื่อเปนสงเสริม สนับสนุน ใหกลุมตําบลนาโยงเหนือ  มีผลผลิตออกสูตลาดอยางมี
คุณภาพและสมํ่าเสมอ 
  2. เพื่อเปนการสงเสริมใหกลุมอาชีพในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือรูจักการใช
เวลาวางใหเปนประโยชน 
  3. เพื่อเปนการสงเสริมใหกลุมอาชีพที่รวมโครงการมีรายไดเสริมและลดรายจายจากการ
รวมกลุมกันผลิตขนมไทยออกสูชุมชน 
 
4. เปาหมาย 
  -  ฝกอบรม จํานวน 90 คน พรอมสนับสนุนวัสดุ-อุปกรณสําหรับการผลิตใหแกผูเขารับการ
อบรม 
 
5.  สถานที่ดําเนินการ 
  -  ตําบลนาโยงเหนือ  อําเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

 
6.  ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
  1.  จัดประชุมผูรับผิดชอบ เพ่ือวางแผนจัดทําโครงการ 
  2.  เสนอโครงการเพื่อขอรับสนบัสนุนงบประมาณ 
  3.  ดําเนินงานตามโครงการฯ 
       -  อบรมใหแกสมาชิกกลุม  
       -  กลุมผลิตขนมเพื่อจําหนายออกสูทองตลาด 
  4.  สรุปผลการดาํเนินงาน 
 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ   
  งบประมาณ ป 2566-2570 
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8.   แหลงงบประมาณ   
  -  งบประมาณ จํานวน  300,000  บาท 
 
9.   ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  1.  กลุมอาชีพตางๆ ตําบลนาโยงเหนือ สามารถผลิตขนมไทยออกสูตลาดอยางมีคุณภาพและ
สม่ําเสมอสามารถผลิตไวสําหรับบริโภคภายในครัวเรือนได 
  2.  กลุมอาชีพในพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือรูจักการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 
  3.  กลุมอาชีพที่รวมโครงการมีรายไดเสริมและลดรายจายจากการรวมกลุมกันผลิต
ออกจําหนายสูชุมชน 
  



 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

เร่ือง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

--------------------------------------------------- 
   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดย
มียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนด
เปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติเปนหนวยงานของรัฐภายใต โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ
ปกครองในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ซึ่งนําไปสู
การพัฒนาใหเกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนใน
ทองถ่ินตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
 

   เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จึง
ไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
  

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่   2  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
                                                     

  สมควร  จิตรแกว 
(นายสมควร  จิตรแกว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
 


