
สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญและวิธีการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 

 
1. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ที่สําคัญขององคการบริหาร             

สวนตําบลนาโยงเหนือ เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 
2. องคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ มีโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน

ดังตอไปนี้ 
2.1 สภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหาร         

สวนตําบลนาโยงเหนือ ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน จํานวน 6 คน โดย มีประธาน             
สภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 1 คน และรองประธานสภา จํานวน 1 คน ซึ่งนายอําเภอ
นาโยงแตงตั้งจากสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือตามมติของสภาองคการบริหารสวนตําบล
นาโยงเหนือ มีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนแนวทางในการบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม 

3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

2.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชนมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ             
องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ
ระเบียบและขอบังคับของทางราชการ 

2) สั่ง อนุญาตและอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
3) แตงตั้ งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายก              

องคการบริหารสวนตําบล 
4) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 
5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว 
7) ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย

และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
2.3 รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 2 คน ซึ่งมาจากการแตงตั้งโดย          

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ ซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือมีหนาที่
เปนผูชวยเหลือ ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือตามที่นายกองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมาย 
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2.4 เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการแตงตั้ง
โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ และมิใชสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ             
มีหนาที่ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือมอบหมาย 

2.5 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ แบงสวนราชการดังนี้ 
1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล รับผิดชอบงานดาน 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเจาหนาที่ 
- งานนิติกรและการพาณชิย 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานอื่นๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) กองคลัง รับผิดชอบงานดาน 
- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัสดแุละทะเบียนทรัพยสิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานอื่นๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

3) กองชาง รับผิดชอบงานดาน 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานดานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานอื่นๆ ที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
3. สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย 

3.1) หนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ดังตอไปนี้ 

1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 
3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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8) บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

3.2) หนาที่ที่อาจทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ดังตอไปนี้ 

1) ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
2) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
3) ใหมีและบํารุงรกัษาทางระบายน้ํา 
4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
5) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
12) การทองเท่ียว 
13) การผังเมอืง 

3.3) อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังตอไปนี้ 

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
2) การจัดใหมีและบํารุงรกัษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้ํา 
3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณชิย และการสงเสริมการลงทุน 
8) การสงเสริมการทองเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน 
12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
14) การสงเสริมกีฬา 
15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
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19) การสาธารณสขุ การอนามัยครอบครวั และการรกัษาพยาบาล 
20) การจัดใหมีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสตัว 
22) การจัดใหมีและควบคมุการฆาสัตว 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืนๆ 
24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 
25) การผังเมอืง 
26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
31) กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
4. วิธีดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ 
การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ จะตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ

ประชาชน ในทองถิ่นเกิดผลสัมฤทธ์ิเปนไปตามภารกิจอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลนาโยงเหนือ                         
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน               
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบ
ผลของงานในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 


