
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

**************************************** 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ล าดับ
ที ่

 
รายการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการได้ 

ระยะเวลา 
ที่เริ่ม 

ระยะเวลา 
ที่สิ้นสุด 

1. 1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
- การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 

  
 

 
- 

 
- 

ไม่มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลังในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 1.2 การสรรหา 
- การสรรหาพนักงานจ้าง 

 
 

 
 

 
5 มิ.ย.68 

 
24 มิ.ย.68 

 

 1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 

 
1 ต.ค.67 
1 เม.ย.68 

 
31 มี.ค.68 
30 ก.ย.68 

 

 1.4 การบริหารค่าตอบแทน 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
- การเลื่อนค่าจ้างประจ า 
 
 
- การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค.67 
1 เม.ย.68 

 
1 ต.ค.67 
1 เม.ย.68 

 
1 ต.ค.67 
1 เม.ย.68 

 

 
31 มี.ค.68 
30 ก.ย.68 
 
31 มี.ค.68 
30 ก.ย.68 
 
1 ต.ค.67 
1 เม.ย.68 

 

 

 1.5 การสร้างแรงจูงใจ 
- กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคลากร 

 

 
 

  
1 ต.ค.67 

 
30 ก.ย.68 

 

 1.6 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- การย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนระดับเดียวกัน 

 

 
 

  
28 ก.พ.68 

 
10 เม.ย.68 

นักทรัพยากรบุคคล  
ย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

 
 

 

 

 

 

 



2)รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตราก าลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1  

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1  

4 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1  

5 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  
7 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
9 นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1  
10 นักวิชาการศึกษา 1 1 1  
11 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบญัชี 1 1 1  
13 นักวิชาการพัสด ุ 1 1 1  
14 วิศวกร 1 1 0  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1  
16 คร ู 1 1 1  

ต าแหน่งประเภททั่วไป 
17 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1  
18 เจ้าพนักงานธุรการ 2 2 1  
19 นายช่างโยธา 1 1 1  

ลูกจ้างประจ า 
20 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
21 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1  
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1  
23 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1  
24 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 1  
25 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 1 1 1  
26 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1  
28 ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง 1 1 1  
29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1  
30 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1  

 



ล าดับ ประเภทต าแหน่ง 
(ชื่อต าแหน่งในสายงาน) 

กรอบอัตราก าลัง 
(ตามแผน) 

กรอบมีเงิน การครองต าแหน่ง หมายเหตุ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
31 คนงาน 7 7 7  
32 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2  
33 พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 1 1 1  

3) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    3.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
ล าดับ

ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินกา

รแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 

ระยะเวลา 
เร่ิมต้น 

 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 

1 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร 
ปฐมนเิทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

  12,000 - 12,000 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68 ไม่มีพนักงาน 
ส่วนทอ้งถิน่ 
บรรจุใหม ่

2 โครงการฝกึอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 
ได้แก ่
1) หลักสูตรนกับริหารงานท้องถิ่น 
2) หลักสูตรนกับริหารงานทั่วไป 
3) หลักสูตรนกัทรัพยากรบุคคล 
4) หลักสูตรนกัวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 
5) หลักสูตรนกัจัดการงานทั่วไป 
6) หลักสูตรนกัวิชาการสาธารณสุข 
7) หลักสูตรนกัวิชาการศึกษา 
8) หลักสูตรนกัวิชาการเงนิและบัญชี 
9) หลักสูตรนกัวิชาการพัสด ุ

ฯลฯ 
 
 

  200,000 - 200,000 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68 ไม่มีพนักงาน
ส่วนทอ้งถิน่ที่
ต้องเขา้ร่วม
โครงการ
ฝึกอบรม
หลักสูตรตาม
สายงานของ
ข้าราชการ
หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถิน่ 

 

3.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ล าดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการ 
 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 
 

หมาย
เหต ุด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ด าเนินการได้ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช้

ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 

ระยะเวลา 
เร่ิมต้น 

 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา

ท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารสว่น
ต าบลนาโยงเหนอื ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 
 

  100,000 76,630 23,370 20 มิ.ย.68  21 ม.ิย.68  

     

 

 

 



3.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 

ระยะเวลา 
เร่ิมต้น 

 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 
1 โครงการฝกึอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถิน่ 

  150,000 78,845 34,655 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์
(e-Learning) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

3 โครงการประกวดการจัดการความรูข้ององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น (การจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน) 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

3.4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมจีิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

ล าดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการ 

 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

  
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 

 
 

หมายเหตุ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ 
ด าเนินการ

ได้ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ด าเนินงาน 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 

ระยะเวลา 
เร่ิมต้น 

 

ระยะเวลา
สิ้นสุด 

 
1 โครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ให้แก่ 

ผู้บริหาร สมาชกิสภา อบต. และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

  30,000 11,456 18,544 31 ม.ค.68 31 ม.ค.68  

2 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

3 โครงการจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ 
 

  20,000 5,738 14,262 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

4 กิ จกรรมเสริ มสร้ างความปลอดภั ย 
สภาพแวดล้อมในการท างาน หรือ กิจกรรม  
5 ส. ในส านักงาน 
 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - 1 ต.ต.67 30 ก.ย.68  

 


