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ค ำน ำ 

      
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรคู่และมีคุณค่า
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 96/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 
 
  เพ่ือให้การเดินงานดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยง
เหนือ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือให้
บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมั่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาพส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาล ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายของรัฐบาล นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลนา
โยงเหนือ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
ประจ าปี 2563 เพ่ือให้ทุกกองในหน่วยงาน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยง
เหนือ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคม
ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ัน พัฒนา น าพาท้องถิ่นสู่ความเจริญอย่างยั่งยืน 
บนพื้นฐานธรรมาภิบาลและความพอเพียง” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ 
1.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงและรักษาถนน สะพาน คูระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
2.ก่อสร้าง ปรับปรุง ขยายเขตประปาหมู่บ้าน ขุดลอกแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นและแหล่งน้ าเดิมให้ทุกครอบครัวได้รับ
ประโยชน์อย่างท่ัวถึง 
3.ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนมีอาชีพที่เหมาะสม รายได้เพียงพอต่อการครองชีพ และ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน การควบคุมโรคติดต่อ 
5.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6.ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
7.พัฒนาการบริหาร การบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8.สร้างจิตส านึกในคุณค่าและเล็งเห็นความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ส่วนที่ 2 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.การสร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.การสร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ า 
อปท. 
 
2.การสร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
ประชาชน
ทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

1.ฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพผู้น า
ชุมชน 
 
2.ทัศนศึกษา
และดูงานของ
แกนน า 
เจ้าหน้าที่ 
สมาชิก อบต. 
 
 
 
 
1.โครงการค่าย
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
2.โครงการ
ส่งเสริมการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 1 รวม 2 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

- - 45,000 -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
 
2.การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน
การด าเนิน
กิจการ
ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่
ประจักษ์ 
 

1.พัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 
อบต. 
2. ท้องถิ่นไทย 
ใสสะอาด 
 
1.เด็กไทยไม่โกง 
 
2.เชิดชูบุคคล
ผู้ท าความดีใน
พ้ืนที่ อบต. 
 
3.คนไทยต้องไม่
โกง 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

10,000 
 
 
- 
 

5,000 
 
 
 

30,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 3 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

- - 45,000 -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมี
ส่วนรวมของ
ภาค
ประชาชน 

1. การรับ
ฟังความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. จัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อ
จัดท า
แผนพัฒนา 
อบต. 
 
2. ศูนย์
ช่วยเหลือ
ประชาชน 
 
3. ส่งเสริม
เผยแพร่รณรงค์
การปกครอง
ระบบ
ประชาธิปไตย
อันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 
4. ส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
 
5.การเลือกตั้ง
ทั่วไป หรือ
เลือกตั้งแทน
ต าแหน่งที่ว่าง
ผู้บริหารหรือ
สมาชิก กรณี
ครบวาระ ยุบ
สภา 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

500,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 3 รวม 3 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

- - 580,000 -  
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มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
อปท. 

1.เสริมสร้าง
การมีส่วน
ของชุมชน
และบูรณา
การทุกภาค
ส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

1. ท้องที่ 
ท้องถิ่นและชุด
ปฏิบัติการ
ประจ าต าบล 
 
2. พัฒนา
ความรู้ของ
พนักงาน 
สมาชิกและ
เจ้าหน้าที่ อบต. 
 
3. อบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การท างาน
ผู้บริหาร/
สมาชิก 
พนักงาน และ
พนักงานจ้าง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติที่ 4 รวม 2 โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

- - 40,000 -  
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ส่วนที่ 3 
 
1.ชื่อโครงกำร  ส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  โครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเย้าอยู่หัวฯได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่
ยากจนของราษฎรพร้อมทั่งได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงาน
ให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิ ภาคต่างๆ 
ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง 
“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐานไว้ส าหรับ ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังนั้น 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขึ้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และ
เทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถ
วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และ
ความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง และให้ด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ จึงได้มีการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย 
ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
3.2 เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าโครงการพระราชด าริ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
3.4 เพ่ือด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จ านวนประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ   15,000 บาท 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
10.3 เป็นการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
10.4 การเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.ชื่อโครงกำร  ค่ำยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มรการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วย
ให้ ธรรมชาติของไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั วและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายาม
คิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของไทยให้มากขึ้ นอย่างมั่นคง
และยั่งยืน ซึ่งพระองค์ได้เสนิวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อ “ปลูกป่า 3 อย่าง 
เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 
หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอบโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิด
กับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรา
ชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการค่ายอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  
 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความหวงแหนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 เพ่ือให้ชุมชนมีป่าไม้เพิ่มขึ้น 
3.3 เพ่ือด าเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จ านวนป่าไม้ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือเพ่ิมข้ึน 
 
5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ  30,000 บาท 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ทรัพยาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
10.3 เป็นการเพ่ิมป่าไม้ในชุมชน 
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1.ชื่อโครงกำร  เชิดชูบุคคลผู้ท ำควำมดีในพื้นที่ อบต. 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท า
ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโยงเหนือ จึงจัดให้มีการเชิดชูบุคคลผู้ท าความดี เป็นการยกย่องเชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้
ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่ง
ความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่
เย็นเป็นสุข 
  
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.3 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคคลผู้ท าความดีในพ้ืนที่ อบต. 
 
5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2  ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ  5,000 บาท 
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9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  



-12- 
1.ชื่อโครงกำร  คนไทยต้องไม่โกง 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ปัจจุบันการทุจริตคอรับชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา 67 ใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และส่งเสริมก าร
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาด้งกล่าว จึง
ได้จัดโครงการคนไทยต้องไม่โกง ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ 
ที่ท าให้คนไทยเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการ
ปลูกฝังจิตส านึกให้คนไทยรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด
ปฏิบัติตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคม
ส่วนร่วม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมทีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
  
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้คนไทยเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้คนไทย ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3.เพ่ือส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนคนไทยในพ้ืนที่ อบต. จ านวน 30 คน 
 
5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคระวิทยากร 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
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8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ 30,000 บาท 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 ประชาชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.2 ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 ประชาชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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1.ชื่อโครงกำร  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐำนเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำ อบต. 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และ
ท้องถิ่นของประชาชน อบต.นาโยงเหนือ ได้ด าเนินการจัดโครงการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา 
อบต.ขึ้น 
   
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชนน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วม 
3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 6 หมู่บ้าน 
 
 5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
6.2 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ  20,000 บาท 
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9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
10.2 ได้แผนงานโครงของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
10.3 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
10.4 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1.ชื่อโครงกำร  ท้องที่ ท้องถิ่นและชุดปฏิบัติกำรประจ ำต ำบล 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีภารกิจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม การพัฒนา
คน พัฒนาชุมชน พัฒนาท้องถิ่น และพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นให้เป็นไปตามเป้าหมายนั้น เป็นภารกิจหลักที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งเน้นใน
การพัฒนาอีกท้ังเป็นการส่งเสริมศักยภาพ เน้นความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือพัฒนาด้านต่างๆ ซึ่งจะท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นรากฐานการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างยั่งยืน เป็นการเสริมสร้างสมรรถนะขององค์กร 
ในการปฏิบัติงานสนองตอบความต้องการของประชาชน และเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านการ
บริหารงาน การพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน จึงจ าเป็นที่ท้องถิ่น ซึ่งได้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานเจ้าหน้าที่ และท้องที่ ซึ่งได้แก ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ประธานกลุ่มสตรี ประธานกลุ่ม
แม่บ้าน กลุ่ม อสม. ต้องประสานความร่วมมือ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมบูรณาการการท างานให้ชัดเจน เพ่ือร่วมกัน
แก้ไขปัญหาแบบองค์กรเนื่องจากในการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนานั้น ท้องถิ่นและท้องที่ตจะมีกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือการพัฒนากลุ่มเดียวกัน อันได้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ดังนั้น ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้น า
ท้องที่และท้องถิ่นจึงเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญในการบูรณาการการท างานเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ได้อย่างดีที่สุด 
   
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือระดมความคิดร่วมกันในการพัฒนาต าบลนาโยงเหนือ 
3.2 เพ่ือบูรณาการร่วมกันเป็นการพัฒนาในแนวทางเดียวกัน 
3.3 เพ่ือประสานงานระหว่างหน่วยงานราชการกับท้องที่ ท้องถิ่นกันมากข้ึน 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
1.ผู้น าท้องถิ่น ท้องที่และชุดปฏิบัติการประจ าต าบลนาโยงเหนือ จ านวน 30 คน 
2.หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ต าบลนาโยงเหนือ จ านวน 10 คน 
 
 5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการ 
6.2 มอบหมายหน้าที่ให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
6.3 ด าเนินงานตามโครงการโดยการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
6.4 สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 
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7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
จ านวนงบประมาณ  20,000 บาท 
 
9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
10.2 ประชาชนได้รับผลประโยชน์สูงสุดจกการพัฒนามากขึ้น 
10.3 ผู้น าท้องที่ ท้องถิ่นได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น 
10.4 การประสานการท างานระหว่างหน่วยงานต่างๆ กันมากขึ้น 
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1. ชื่อโครงกำร โครงการส่งเสริมเผยแพร่รณรงค์ประชาธิปไตย (การเลือกตั้ง) 
 
 2. หลักกำรและเหตุผล 
  การปกครองระบอบประชาธิปไตย ถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การ
พัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานส าคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นจึงควรน าหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยมาใช้ในการประชาคม และน ามาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และกระแสการเปลี่ยนแปลง
สภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริญก้าวหน้าของสังคมโลก ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมี
ผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ท าให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น สังคมโลกก าลังให้ความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดย
ประชาชน และเพ่ือประชาชนที่ทุกๆประเทศให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ใน
พ้ืนที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้องด าเนินการตาม
แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา
การเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยงธรรม การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
3. เป้ำหมำย   
เพ่ือให้ประชาชน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย จ านวน 6 หมู่บ้าน 
 
4. วัตถุประสงค ์
 4.1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 4.2 เพ่ือน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 4.3 เพ่ือส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 5.1 จัดรณรงค์เผยแพร่ประชาธิปไตยทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 5.2 การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 5.3 จัดท าเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
6. สถำนที่ด ำเนินกำร   
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร  
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
 จ านวนงบประมาณ  500,000 บาท 
 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 10.1 เยาวชนและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 เยาวชนและประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
 10.3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
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1.ชื่อโครงกำร ส่งเสริมควำมเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
 
 2. หลักกำรและเหตุผล 
 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 นี้มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยง และ
เสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเข้าถึงทรัพยากร
และได้รับประโยชน์จากแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้อย่างเป็นธรรมอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป การสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคมซึ่งให้ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้ คือ การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้กับทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสใน
ชีวิตให้แก่ตนเองการจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และ
สร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีการสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของ สังคม และ
เสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทาง
สังคมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนโดยให้ความส าคัญกับประเด็นเหล่านี้ 
คือ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่
มีประสิทธิภาพเท่าเทียมและเป็นธรรมและการบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนอยู่ดีมี
สุข เพ่ือเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความสุขอย่างยั่งยืนเพ่ือ
แก้ปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อันน าไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการชุมชนให้
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนและประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างแท้จริง  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑  เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ประชาชนในพื้นที่ 
 3.๒ เพ่ือยกระดับรายได้และพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพให้กับครัวเรือนของประชาชน 
          3.3 เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ 1-7  
 
5.สถำนที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ หมู่ที่ 1-7 
 
6.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  2563  
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7.วิธีด ำเนินโครงกำร 
7.1 เสนอโครงการ 
7.2 ประชุมคณะท างานพร้อมวางแผนการด าเนินงาน 
7.3 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ 
7.4 ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งไว้ 
7.5 สรุปผลการด าเนินงาน 

 
8. งบประมำณ  
จ านวนงบประมาณ  60,000 บาท 
 
9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
10.๑ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน สามารถด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน  
10.๒ ประชาชนสามารถประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
10.3 ชุมชนมีความเข็มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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1.  ชื่อโครงกำร 
  อบรมให้ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ (ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากร)   
   
2.  หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วย คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 
เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน 
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และ
ส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่ งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 
1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ   
2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
4. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
5. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
6. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
ได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นในการน านโยบายเรื่องคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบ
กฎหมายก าหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหนึ่งที่ส าคัญคือการให้ความรู้ สร้าง
ความเข้าใจ และสร้างทัศนคติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

3.วัตถ/ุ..... 
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3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
 ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
 หน่วยงานให้ความโปร่งใส 
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน   ปลูก จิ ต ส านึ กและส ร้ า ง
ความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปชั่น  
3.3 เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อกฎหมายตาม พ.ร.บ. ข้ อ มู ล
ข่าวสารของทางราชการ 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.และ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในการท างานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการ
 ท างาน 

4. เป้ำหมำย 
 -คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า                       
 และพนักงานจ้าง  จ านวน  54  คน 
 -เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง/วิทยากร  จ านวน  2  คน 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1.  ประชุมปรึกษาเพ่ือจัดท าและเขียนโครงการ 
2. เขียนโครงการและเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
3. ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
5. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการ 
6. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
6.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ประจ าปีงบประมาณ  2563            
 
7.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 พ้ืนที่ในจังหวัดตรัง   
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 
9. งบประมำณ   
 จ ำนวน  40,000  บำท 
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
10.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ ความส าคัญ ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
  10.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็น
 ความส าคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้ความโปร่งใส เช่น การป้องกันการทุจริต  
 ผลประโยชน์ทับซ้อน มีจิตส านึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปชั่น ต่อประเทศชาติและ
 ประชาชน   
10.3 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ด้านกฎหมาย พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารดียิ่งขึ้น  
10.4 ผู้ เข้ารับการอบรม สามารถน าความรู้ ที่ได้รับมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีทัศนคติที่ดีในการท างาน และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข  บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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1.ชื่อโครงกำร  ท้องถิ่นไทย ใสสะอำด (อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่ำวสำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 
 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 
  กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าโครงการ “ท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ขึ้นเพ่ือก าหนดแนวทางป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่นขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมของเครือ
ข่าวภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว อันเป็นการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยให้จังหวัดให้
ความส าคัญต่อการก าหนดสถานที่กลางเพ่ือเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระดับอ าเภอ และพัฒนาให้มีความพร้อมในทุกๆ ด้าน เช่น ด้านสถานที่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ที่
จ าเป็นต่างๆ เพ่ือพัฒนาสถานที่กลางดังกล่าวให้เป็นศูนย์รวมการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างแท้จริง  
   
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง 
3.2 เพ่ือเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์ให้กับผู้สนใจการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับอ าเภอ จ านวน 1 ศูนย์ 
 
 5.พื้นที่ด ำเนินกำร 
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ระดับอ าเภอ ณ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นอ าเภอนาโยง 
 
6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือวางแผนจัดท าโครงการ 
6.2 มอบหมายหน้าที่ให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
6.3 ด าเนินงานตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 
 
7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ 2563  
 
8.งบประมำณด ำเนินกำร 
 จ านวนงบประมาณ 10,000 บาท 
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9.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลนาโยงเหนือ 
 
10. ผลลัพธ์/ตัวช้ีวัด 
10.1 เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
10.2 ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในพ้ืนที่ได้มากขึ้น 
10.3 เป็นศูนย์รวมกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และสั่งการของทางราชการ 
 


